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CONSELHO FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

‘ XXXl EXAME DE ORDEM UNIFICADO

SEU CADERNO A INFORMAGOES GERAIS

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos das respostas.

M TEMPO

* 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horasapds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, sem levar o caderno de rascunho.

* 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
asinstrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questdes discursivas sao identificadas pelo numero que se
situa acima do seu enunciado.

N3o sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
por erro do examinando.

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara a impressao digital dos examinandos na
lista de presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na corregao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que serd
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhanca nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questoes é mera coincidéncia”
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*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM

ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO, A QUALQUER MOMENTO DURANTE A
REALIZAGAO DO EXAME, VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 ssR ANULADAS, acarreranoo sua ELIMINAGAO po cerTamE.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Erica Grama Verde trabalhou para a sociedade empresaria Auditoria Pente Fino S.A. de 29/09/2011 a 07/01/2020,
exercendo, desde a admissdo, a funcdo de gerente do setor de auditoria de médias empresas. Na condicdo de
gerente, Erica comandava 25 auditores, designando suas atividades junto aos clientes do empregador, bem como
fiscalizando e validando as auditorias por eles realizadas. Erica recebia saldrio mensal de RS 20.000,00 (vinte mil
reais), acrescido de gratificacdo de func¢do de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Erica pediu demissdo, em 07/01/2020, e ajuizou reclamacdo trabalhista em 30/01/2020, na qual postulou o
pagamento de horas extras, alegando que trabalhava de segunda-feira a sdbado, das 8h as 20h, com intervalo de 1
hora para refeicdo, sendo que n3o marcava folha de ponto. Erica requereu o pagamento da indenizacdo de 40%
sobre o FGTS, que nao foi depositada na sua conta vinculada, conforme extrato analitico do FGTS, que juntou com a
inicial. Ela afirmou, ainda, que a empresa nao efetuou o recolhimento do INSS nos anos de 2018 e 2019, fazendo
comprovacdo disso por meio do seu Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS), juntado com a peticdo inicial,
no qual se constata que, nos anos citados, ndo houve recolhimento previdencidrio, pelo que requereu que a
empresa fosse condenada a regularizar a situac3o. Erica explicou e comprovou com os contracheques que, a partir
de 2018, passou a receber prémios em pecunia, em valores variados, pelo que requereu a integra¢do do valor desses
prémios a sua remunerag¢do, com reflexos nas demais verbas salariais e rescisérias, inclusive FGTS, e o pagamento
das diferencgas dai decorrentes.

Erica informou que, desde o inicio de seu contrato, realizava as mesmas atividades que Silvana Céu Azul, outra
gerente do setor de auditoria de médias empresas, admitida na Auditoria Pente Fino S.A. em 15/01/2009, ja na
fungcdo de gerente, mas que ganhava saldrio 10% superior ao da reclamante, conforme contracheques que foram
juntados com a peticio inicial e evidenciam o saldrio superior da modelo. Uma vez que as atividades de Erica eram
desenvolvidas em prédio da sociedade empresaria localizado ao lado de uma comunidade muito violenta, tendo a
empregada ouvido diversas vezes disparos de arma de fogo e assistido, da janela de sua sala de trabalho, a varias
operacdes policiais que combatiam o trafico de drogas no local, requereu o pagamento de adicional de
periculosidade. Por fim, Erica requereu o pagamento de honordrios advocaticios de 20% sobre o valor da
condenacdo, conforme o Art. 85, § 29, do CPC.

Diante da situacdo, vocé, como advogado(a) da sociedade empresaria, deve elaborar a peca processual adequada a
defesa dos interesses de seu cliente, sabendo que a demanda foi proposta perante a 2002 Vara do Trabalho de Sao
Paulo sob o nimero 0101010-50.2020.5.02.0200. (Valor: 5,00)

Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcrigdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Nos casos em que a lei exigir liquida¢do de valores, ndo serd necessdrio que o(a) examinando(a) a apresente,
admitindo-se que o escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Jéssica trabalha como operadora de telemarketing em uma sociedade empresaria, oferecendo varios produtos, por
telefone (seguro de vida, seguro saude e plano de capitaliza¢do, entre outros).

A empregadora de Jéssica propds que ela trabalhasse de sua residéncia, a partir de fevereiro de 2018, o que foi
aceito. Entdo, a sociedade empresaria montou a estrutura de um home office na casa de Jéssica, e o trabalho passou
a ser feito do préprio domicilio da empregada.

Passados 7 (sete) meses, a sociedade empresaria convocou Jéssica para voltar a trabalhar na sede, a partir do més
seguinte, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para as adaptagdes necessarias. A empregada ndao concordou,
argumentando que ja havia se acostumado ao conforto e a seguranca de trabalhar em casa, além de, nessa situacao,
poder dar mais atencdo aos dois filhos menores. Ela ponderou que, para que a situagdo voltasse a ser como antes,
seria necessario haver consenso, mas que, no seu caso, ndo concordava com esse retrocesso.

Diante da situacao retratada e dos ditames da CLT, responda aos itens a seguir.

A) Analise se a empregada tem razdo em negar-se a voltar a trabalhar fisicamente nas dependéncias da sociedade
empresaria. Justifique. (Valor: 0,65)

B) Se Jéssica ajuizasse acdo postulando horas extras no periodo em que atuou em seu domicilio, que tese vocé,
contratado(a) pela sociedade empresaria, sustentaria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagcdo do dispositivo legal ndo confere
pontuacdo.
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QUESTAO 2

A sociedade empresadria Madeiras de Lei Ltda. contratou vocé, como advogado(a), para defendé-la em uma
reclamacao trabalhista proposta pelo ex-empregado Roberto.

Apds devidamente contestada e instruida a demanda, a sentenca foi prolatada, julgando o pedido procedente em
parte. A sociedade empresaria pretende recorrer da senten¢a porque acha que nada deve ao ex-empregado e
questiona o valor dos custos desse recurso.

Cientificada por vocé do valor das custas e do depdsito recursal, a sociedade empresaria diz que esta acumulando
capital para abrir novas filiais e ampliar sua rede, de modo que, no momento, em razdo de suas prioridades internas,
s6 tem valor disponivel para as custas.

Considerando a narrativa dos fatos e os termos da CLT, responda as indagagdes a seguir.

A) Indique a alternativa juridica que viabilizaria a interposicdo do recurso ordindrio sem a necessidade de a
sociedade empresaria desembolsar o numerario do depdsito recursal, considerando que, pela narrativa, ela
nao é beneficiaria de gratuidade de justica. Justifique. (Valor: 0,65)

B) Se a sociedade empresaria tivesse a recuperagao judicial deferida pela Justica Comum antes da sentenga, como
ficaria a questdao do depdsito recursal para fins de interposicio do recurso ordinario por ela desejado?
Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagcdo do dispositivo legal ndo confere
pontuacdo.
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QUESTAO 3

Rezende, contratado em 05/04/2019 como cozinheiro no restaurante Paladar Supremo Ltda., trabalhava de segunda
a sexta-feira, das 16h as 00h, sem intervalo. Em 04/09/2019, Rezende foi dispensado sem justa causa e ajuizou
reclamacgao trabalhista postulando o pagamento de 1 hora didria com adicional de 50%, em razao do intervalo para
refeicdo ndo concedido, além da integracdo dessa hora com adicional de 50% ao 132 salario, as férias, ao FGTS e ao
repouso semanal remunerado.

Considerando a situagao apresentada e os termos da CLT, responda aos itens a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado pela empresa, que reconhece nao ter concedido o intervalo para refei¢do, que
tese juridica vocé poderia advogar em defesa dos interesses da reclamada para reduzir eventual condenagao?
(valor: 0,65)

B) Caso areclamacao trabalhista proposta por Rezende nio identificasse nenhum valor, mas apenas a indicagdo
dos direitos que ele postulava, que preliminar vocé advogaria em favor da empresa? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagcdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 4

Clotilde foi contratada, em 10/12/2019, pela sociedade empresaria Viacdo Pontual Ltda., a titulo de experiéncia, por
45 dias, recebendo o valor correspondente a 1,5 saldrio minimo por més. Passado o prazo de 45 dias e ndo tendo
Clotilde mostrado um bom desempenho no servico, a empregadora resolveu ndao dar prosseguimento ao contrato,
que foi extinto no seu termo final.

Ocorre que o ex-empregador ndo pagou a Clotilde as verbas relativas ao rompimento contratual, o que a levou a
ajuizar reclamagdo trabalhista pedindo justamente essas verbas, que foram liquidadas na inicial e alcangaram o valor
de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Na sentenca, e seguindo os pedidos formulados, considerando, ainda, que a sociedade empresaria reconheceu que
nao pagou qualquer verba por estar em dificuldades financeiras, o juiz julgou procedente o pedido e condenou a
sociedade empresdria ao pagamento de aviso prévio, 132 salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de
1/3, saldo salarial de 15 dias e honorarios advocaticios de 10% sobre o valor da execugdo, conforme rol de pedidos
formulados na demanda.

Diante da narrativa apresentada e dos termos da CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado(a) pela sociedade empresaria, que tese de mérito apresentaria no recurso
ordinario em relagdo ao objeto da condenagao para tentar reduzi-lo? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso fosse necessdrio, quantas testemunhas, no maximo, a sociedade empresaria poderia conduzir a
audiéncia na reclamagao trabalhista de Clotilde? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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