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PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 06/12/2020
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — PECA PROFISSIONAL

Débora Pimenta trabalhou como auxiliar de coveiro na sociedade empresdria Morada Eterna Ltda., de
30/03/2018 a 07/01/2019, quando foi dispensada sem justa causa, recebendo, por Gltimo, o salario de RS
1.250,00 mensais, conforme anotado na CTPS. Em razdo disso, ela ajuizou reclamacdo trabalhista em face da

sociedade empresaria. A acdo foi distribuida ao juizo da 902 Vara do Trabalho de Teresina/PI, recebendo o
numero 0050000-80.2019.5.22.0090.

Débora formulou varios pedidos, que assim foram julgados: o juizo declarou a incompeténcia material da Justica
do Trabalho para apreciar o pedido de recolhimento do INSS do periodo trabalhado; foi reconhecido que a
jornada se desenvolvia de 22 a 62 feira, das 10 as 16 horas, com intervalo de 10 minutos para refeicdo, conforme
confessado pelo preposto em interrogatério, sendo, entdo, deferido o pagamento de 15 minutos com adicional
de 50%, em razdo do intervalo desrespeitado, e reflexos nas demais verbas salariais; ndo foi reconhecido o salario
oficioso de mais RS 2.000,00 alegado na peticdo inicial, ja que o julgador entendeu ndo haver prova de qualquer
pagamento “por fora”; foi deferido o pagamento de horas extras pelos feriados, conforme requerido pela
trabalhadora na inicial, que pediu extraordindrio em “todo e qualquer feriado brasileiro”, sendo rejeitada a
preliminar suscitada na defesa contra a forma desse pedido; foi deferida indeniza¢do de RS 6.000,00 a titulo de
dano moral por acidente do trabalho em razdo de doenga degenerativa da qual a trabalhadora foi vitima,
conforme laudos médicos juntados aos autos; foi indeferido o pagamento de adicional noturno, ja que a autora
ndao comprovou que houvesse enterro, ou preparagao para tal fim, no periodo compreendido entre 22 e 5 horas;
foi deferido o pagamento do vale-transporte em todo o periodo trabalhado, sendo que, na instrugdo, o
magistrado indeferiu a oitiva de duas testemunhas trazidas pela sociedade empresaria, que seriam ouvidas para
provar que ela entregava o valor da passagem em espécie diariamente a trabalhadora; foi julgado procedente o
pedido de devolugdo em dobro, como requerido na exordial, de 5 dias de faltas justificadas por atestados
médicos, pois a preposta reconheceu que a empresa se negou a aceitar os atestados porque ndo continham CID
(Classificagdo Internacional de Doengas); foi deferido o pagamento correspondente a 1 cesta bdasica mensal,
porque sua entrega era prevista na convencdo coletiva que vigorou no ano anterior (de janeiro de 2017 a janeiro
de 2018) e, no entendimento do julgador, uma vez que ndo houve estipulacdo de uma nova norma coletiva, a
anterior foi, automaticamente, prorrogada no tempo; foram deferidos honorarios advocaticios em favor do
advogado da autora na razado de 20% da liquidagdo e, em favor do advogado da ré, no importe de 10% em relagdo
aos pedidos julgados improcedentes.

Diante disso, na condicdo de advogado da ré, redija a pega pratico-profissional para a defesa dos interesses da
sua cliente em juizo, ciente de que, na sentenga, ndo havia vicio ou falha estrutural que comprometesse sua
integridade. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A

simples mencdo ou transcricdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidagéo de valores, ndo serd necessdrio que o examinando a apresente, admitindo-se que o
escritorio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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Gabarito Comentado

O(A) examinando(a) devera apresentar um recurso ordindrio por parte da sociedade empresdria, elaborando a

peticdo de interposicdo ao juizo da 902 Vara do Trabalho de Teresina/Pl e as razdes recursais, ao TRT. Devera
indicar as partes (recorrente e recorrido), citar o Art. 895, inciso |, da CLT, e indicar o recolhimento das custas e do
depdsito recursal.

Devera ser apresentada preliminar de cerceamento de defesa pelo indeferimento da oitiva das testemunhas da
empresa, com a consequente anulagdo do processo e retorno a Vara de origem para oitiva delas e prolagdo de
nova sentenca, conforme o Art. 59, inciso LV, da CRFB/88 e Art. 369 do CPC.

Devera ser renovada a preliminar de inépcia em relagdo aos feriados, porque indicados de forma genérica, eis que
“todo e qualquer feriado” brasileiro abrange inclusive os feriados locais e regionais do pais inteiro, aplicando-se o
Art. 330, inciso |, Art. 330, § 19, inciso Il, do CPC e Art. 840, § 19, da CLT.

Em relacdo a pausa alimentar, deve ser sustentado ser indevido o pagamento integral do intervalo, mas apenas
do tempo suprimido, e, ainda assim, com carater indenizatdrio, sem repercussao em outras parcelas, na forma do
Art. 71, § 42, da CLT.

Sobre a indeniza¢do por dano extrapatrimonial, deve ser sustentado que doencga degenerativa ndo é considerada
doenca do trabalho, conforme previsto no Art. 20, § 19, alinea a, da Lei n2 8.213/91, n3o gerando
responsabilidade do empregador.

Quanto a devolugdo dos descontos em dobro, o candidato devera se insurgir contra a determinagdo da dobra
porque ndo existe previsdo legal na CLT para tanto, sendo entdo de se observar o principio da legalidade previsto
no Art. 59, inciso I, da CRFB/88.

Em relagdo a cesta basica, deve ser sustentado que a norma coletiva ndo tem ultratividade, na forma do Art. 614,
§ 39 da CLT, dai porque ser indevida para a autora, pois ela foi admitida apds o término da convengao coletiva
anterior.

Em relagdo aos honorarios advocaticios, deve ser sustentado que o percentual deferido em favor do advogado da
autora suplanta o limite legal, que é de 15%, conforme o Art. 791-A, da CLT, pelo que deve ser reduzido.

Requerimentos finais pela admissibilidade do recurso, renovacao das preliminares e, no mérito, pelo provimento
do recurso.

Fechamento.
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Distribui¢dao dos Pontos

Estrutura

W FGV

Aplicada em 06/12/2020

1. Peticdo com formato de recurso ordindrio interposto perante o juizo da 902 Vara
do Trabalho de Teresina/Pl (0,10) e com razdes recursais ao TRT (0,10)

0,00/0,10/0,20

2. Indicagdo do Art. 895, |, CLT (0,10)

0,00/0,10

Partes

3. Indicagdo da recorrente - a sociedade empresaria (0,10) e da recorrida - a
empregada (0,10)

0,00/0,10/0,20

Preparo

4. Indicacdo do recolhimento das custas e do depdsito recursal (0,10)

0,00/0,10

Preliminares

5. Nulidade da sentenga por cerceamento de defesa em relagdo as testemunhas
(0,20). Indicagdo Art. 52, LV, CRFB/88 OU Art. 369 CPC (0,10)

0,00/0,20/0,30

6. Inépcia porque nao identificados os feriados trabalhados OU por ser o pedido de
feriados genérico (0,20). Indicagdo Art. 330, inciso I, OU Art. 330, § 19, Il, CPC OU
Art. 840, § 12, CLT (0,10)

0,00/0,20/0,30

OBS.: pontuacdo condicionada a indicacdo correta dos itens 7 ou 8.

Mérito
Intervalo
7. Indevido o pagamento integral do intervalo, mas apenas do tempo suprimido
0,00/0,50
(0,50).
8. Indevidos os reflexos pela natureza indenizatdria do tempo suprimido (0,40) 0,00/0,40
icaca 0
9. Indicagdo Art. 71, § 42, CLT (0,10), 0,00/0.10

Indenizagao dano extrapatrimonial

10. Indevida porque doenga degenerativa ndao é considerada doenga do trabalho
(0,50). Indicagdo Art. 20, § 12, “a”, Lei 8.213/91 (0,10)

0,00/0,50/0,60

Devolugao desconto

11. N3o ha previsdo legal para devolugcdo em dobro de descontos efetuados (0,50).
Indicacdo Art. 59, Il, CRFB/88 (0,10)

0,00/0,50/0,60

Cesta basica

12. Indevida porque a norma coletiva ndo tem ultratividade OU ndo mais vigorava
qguando da admissdo da autora (0,50). Indicacdo Art. 614, § 32, CLT (0,10)

0,00/0,50/0,60

Honorarios advocaticios

13. Indevidos os 20%, porque a Lei limita a 15% (0,50). Indica¢do Art. 791-A da CLT
(0,10)

0,00/0,50/0,60

Requerimentos finais

14. Requerimento de admissibilidade/conhecimento do recurso (0,10)

0,00/0,10

15. Requerimento de acolhimento das preliminares (0,10) e provimento/reforma da
decisdo (0,10)

0,00/0,10/0,20

Fechamento

16. Local, data, advogado(a) e inscricdo OAB (0,10)

0,00/0,10
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 01

Carlos trabalha abastecendo veiculos em um posto de gasolina. A norma coletiva de sua categoria, assim como o

regulamento interno da empresa empregadora, preveem que o pagamento realizado por clientes por meio de
cheques ndo é recomendavel, mas, se isso for inevitavel, o funcionario devera anotar a placa do veiculo, o
numero de telefone e a identidade do cliente.

Ocorre que, em determinado dia, com o posto lotado, Carlos ndo procedeu dessa forma e abasteceu dois veiculos
de uma mesma familia. Entretanto, o cheque utilizado para pagamento ndo tinha suficiéncia de fundos, razao
pela qual o empregador descontou os valores, de forma parcelada, do salario de Carlos. Carlos ajuizou a¢do
trabalhista pelo rito ordinario, cobrando os valores descontados. A agao foi julgada improcedente em primeira
instancia, mas, em grau de recurso, a decisdo foi reformada e o pedido julgado procedente.

Admitindo-se que a ultima decisdo ndo tenha qualquer vicio formal, responda aos itens a seguir.

A) Na tentativa de restabelecer a decisdo originaria e manter a validade dos descontos, que medida juridica
vocé devera adotar? (Valor: 0,65)

B) Na hipotese, que tese juridica vocé, como advogado(a) da empresa, deve sustentar acerca dos descontos
salariais? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqgal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser interposto recurso de revista, nos termos dos Arts. 896 e 893, Ill, da CLT.

B) Devera ser sustentado que o desconto é licito, nos termos da OJ 251 da SDI |, do TST, Art. 72, inciso XXVI da
CRFB e do artigo 462, § 12 da CLT, uma vez que houve culpa do empregado ao ndo observar os comandos da
norma coletiva.

Distribui¢ao dos Pontos

ITEM PONTUACAO
A. Recurso de revista (0,55). Indicagdo Art. 896 OU 893, IlI, CLT (0,10) 0,00/0,55/0,65
B. O desconto é licito porque ndo observadas as recomendag¢des da norma coletiva 0,00/0,50/0,60
(0,50). Indicacdo OJ 251 SDI |, TST OU Art. 72, XXVI, CRFB/88 OU art. 462, § 12, CLT (0,10) | = /"~
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 02

Erica é empregada da sociedade empresaria Laticinios Leite Bom Ltda., na qual exerce a fungdo de auxiliar de

estoque e recebe a importancia correspondente a 1,5 salario-minimo por més. Desejando tornar-se
microempreendedora individual para realizar venda de bolos e tortas por conta prépria, Erica pediu demissdo e
comecou a fazer cursos de confeitaria.

Ocorre que, 30 dias apds, Erica descobriu que estava gravida e, pelo laudo de ultrassonografia, verificou que ja
estava gravida antes mesmo de seu desligamento. Ent3o, Erica ajuizou, de imediato, reclamac3o trabalhista
pleiteando sua reintegracdo ao emprego, em razado da estabilidade, inclusive com pedido de tutela provisdria.

Considerando a situagao de fato e o que dispde a CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado pela sociedade empresaria, que tese juridica apresentaria na defesa contra o
pedido de reintegracao? (Valor: 0,65)

B) Caso Erica viesse a ser vencedora na causa e abandonasse o processo na fase de execugdo por 25 meses,
mesmo tendo sido intimada pelo juizo a manifestar-se nos autos, que tese vocé, como advogado(a) da
sociedade empresdria, apresentaria em favor do seu cliente? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A. A tese a ser apresentada é a de que ndo houve dispensa sem justa causa, que é o ato do empregador vedado
no caso da gravidez, mas, sim, pedido de demissdo, que ndo encontra ébice nos Arts. 391-A, da CLT e 10, inciso Il,
alinea b, do ADCT.

B. Na defesa dos interesses da empresa devera ser suscitada a prescri¢ao intercorrente, pois o processo ficou
paralisado por mais de 2 anos, na forma do Art. 11-A da CLT e da Sumula 327 do STF.

Distribui¢cdo dos Pontos

ITEM PONTUAGAO

A. Ndo houve dispensa sem justa causa, mas sim pedido de demissdo (0,55).
Indicagdo Arts. 391-A, CLT OU 10, Il, “b”, ADCT (0,10)

B. Prescri¢do intercorrente (0,50). Indicacdo Art. 11-A, CLT OU Sumula 327 STF (0,10) 0,00/0,50/0,60

0,00/0,55/0,65
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 03

Reginaldo trabalha como operador de telemarketing atendendo no nimero de telefone do Servigo de
Atendimento ao Cliente (SAC) de seu empregador, tendo sido admitido em 22/03/2018. Uma vez que Reginaldo
trabalha apenas com recepcdo de ligagdo telefénica, o empregador determinou, desde o inicio do contrato, que
Reginaldo trabalhasse em seu préprio domicilio, local onde o empregador instalou uma pequena central para a
recepcdo dos telefonemas, bem como um computador para que Reginaldo pudesse registrar, no sistema da
empresa, as reclamacdes e sugestdes dos clientes. Em janeiro de 2020, Reginaldo pediu demissao.

Diante da narrativa apresentada e dos termos da CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Se Reginaldo ajuizasse reclamagao trabalhista logo apds a ruptura contratual, postulando horas extras,
alegando que trabalhava 10 horas diarias sem intervalo, que tese juridica de mérito vocé, como
advogado(a) da empresa, apresentaria em favor da reclamada? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso vocé fosse contratado como advogado(a) por Reginaldo e o pedido de horas extras tivesse sido
julgado totalmente improcedente, com imposi¢ao de custas e honorarios advocaticios, sem que o juiz
tivesse apreciado o pedido de gratuidade de justica formulado na inicial, que medida vocé adotaria para
sanar a omissao? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Atese aser apresentada é a de que o teletrabalhador esta excluido do limite de jornada e,
consequentemente, ndo tem direito ao pagamento de horas extras, conforme previsdo contida no Art. 62,
inciso Ill, da CLT.

B) Diante da omissdo do juiz na apreciacdo do pedido de gratuidade de justica, a medida a ser adotada seria a
oposicdo de embargos de declaragdo para supri-la, na forma dos Arts. 897-A da CLT e 1.022, I, do CPC.

Distribui¢cdo dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. O teletrabalhador esta excluido do limite de jornada (0,55). Indicagdo Art. 62, lll, CLT
(0,10)

B. Embargos de declaracdo (0,50). Indicagdo Art. 897-A, CLT OU 1.022, 1l, CPC (0,10) 0,00/0,50/0,60

0,00/0,55/0,65
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 04

Roberto trabalhava em uma industria de cigarros. Além do saldrio mensal, recebia cerca de 50 pacotes de cigarros

variados por més. Ao ser dispensado, Roberto ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando a integracdo do valor dos
cigarros a sua remuneragao, para todos os efeitos.

No dia e na hora designados para a audiéncia, o reclamante estava presente e assistido; ja o preposto ndo
compareceu, e apenas o advogado da ré estava presente. E certo que a procuracgdo, a defesa e os documentos ja
estavam nos autos. O advogado do autor requereu a revelia e a exclusdo da contestacao e dos documentos do
processo.

Diante do enunciado, na qualidade de advogado da ré, responda aos itens a seguir.

A) O que vocé devera alegar acerca do requerimento formulado por seu ex adverso sobre a defesa e os
documentos? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) O que vocé devera alegar na defesa da sua cliente quanto ao pedido de integracao do valor da utilidade
fornecida? Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqgal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser alegado que a contestagdo e os documentos deverdo ser aceitos mesmo na auséncia do preposto,
conforme previsdo legal expressa, nos termos do Art. 844, § 59, da CLT.

B) Devera alegar que dada a nocividade a salde, o cigarro ndo constitui saldrio utilidade, nos termos da Sumula
367, inciso Il, do TST e art. 458, caput, in fine da CLT.

Distribui¢ao dos Pontos

ITEM PONTUAGCAO

A. A def a i 0,55). Indicacdo Art. 844 2
defesa e os documentos deverdo ser aceitos (0,55). Indicacdo Art. 844, § 59, 0,00/0,55/0,65
CLT (0,10).
B. Pela nocividade a saude, o cigarro nao constitui saldrio utilidade (0,50). Indicagdo
Sumula 367, Il, TST OU art. 458, CLT (0,10). 0,00/0,50/0,60
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