CONSELHO FEDERAL

T . XXX EXAME DE ORDEM UNIFICADO

DIREITO DO TRABALHO

i
SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da pega pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricao dos textos
definitivos das respostas.

* TEMPO

e 5horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horasapds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala,semlevarocadernoderascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do
fiscal de sala.

* Portar aparelhos eletrbnicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrdénica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitdrio ao término da prova, apds deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrdrio, notifique imediatamente o fiscal
dasala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrucdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espaco reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questdes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

N&o sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
por erro do examinando.

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressdes digitais dos examinandos na
listade presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apos entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serao utilizados na corregao das provas. Esses examinandos
poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boa prova!

“Qualquer semelhanga nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W FGV



*ATENAO: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM

ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO, A QUALQUER MOMENTO DURANTE A
REALIZACAO DO EXAME, VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provAs poperAO seR ANULADAS, acarreTanpo sua ELIMINACAO o cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Apds juntar durante alguns anos suas economias e auxiliado por seus familiares, Tito comprou uma motocicleta e
comecou a trabalhar em 15/12/2018 como motoboy na Pizzaria Gourmet Ltda., localizada no Municipio de
Parauapebas, Estado do Par3, realizando a entrega em domicilio de pizzas e outros tipos de massas aos clientes do
empregador. A carteira de trabalho de Tito foi devidamente assinada, com o valor de 1 salario minimo mensal.

Em razdo da atividade desempenhada, Tito poderia escolher diariamente um item do cardapio para se alimentar no
proprio estabelecimento, sem precisar pagar pelo produto. Tito fazia em média 10 entregas em seu turno de
trabalho, e normalmente recebia RS 1,00 (um real) de bonificacdo espontanea de cada cliente, gerando uma média
de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais. Tito exercia suas fun¢des durante seis dias ha semana, com folga
na 22 feira, sendo que, uma vez por més, a folga era em um domingo. A jornada cumprida ia das 18h as 3h30, com
intervalo de 40 minutos para refeicao.

No més de agosto de 2019, Tito fez a entrega de uma pizza na casa de um cliente. Ocorre que o cozinheiro da
pizzaria se confundiu no preparo e assou uma pizza de calabresa, sendo que o cliente era alérgico a esse produto
(linguica). Ao ver a pizza errada, o cliente foi tomado de furia incontroldvel, comecou a xingar e a ameacar Tito, e
terminou por soltar seus cdes de guarda, dando ordem para atacar o entregador. Tito correu desesperadamente,
mas foi mordido e arranhado pelos animais, sendo lesionado gravemente. Em razao disso, ele precisou se afastar por
30 dias para recuperacdo, recebendo o beneficio previdenciario pertinente do INSS. Tito gastou RS 30,00 na compra
de vacina antirrabica, que por recomendacdo médica foi obrigado a tomar, porque ndo sabia se os cachorros eram
vacinados. Em 20 de setembro de 2019, apds obter alta do INSS, Tito retornou a empresa e foi dispensado,
recebendo as verbas rescisorias.

Nos contracheques de Tito, constam, mensalmente, o pagamento do saldrio minimo nacional na coluna de créditos e
o desconto de INSS na coluna de descontos, sendo que no més de marco de 2019 houve ainda dedugdo de RS 31,80
(trinta e um reais e oitenta centavos) a titulo de contribuicdo sindical, sem que tivesse autorizado o desconto. Tito foi
a CEF e solicitou seu extrato analitico, onde consta depdsito de FGTS durante todo o contrato de trabalho.

Considerando que, em outubro de 2019, Tito procurou vocé, como advogado(a), para pleitear os direitos lesados,
informando que continua desempregado, elabore a pega processual pertinente. (Valor: 5,00)

Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcrigdo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidagdo de valores, nGo serd necessdrio que o examinando a apresente, admitindo-se
que o escritdrio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Pedro e Guilherme trabalhavam de 22 a 62 feira como auxiliares técnicos em uma mineradora. Em determinada
tarde de um final de semana, enquanto passeava em um shopping da cidade, Pedro encontrou Guilherme. Por
motivo futil, eles discutiram por um lugar na fila para comprar ingresso para uma sessdo de cinema. Irritado, Pedro
agrediu Guilherme, com socos e tapas, que ndo reagiu e teve de ser hospitalizado para cuidar das lesdes sofridas. A
noticia se espalhou rapidamente, de modo que na 22 feira seguinte todos os empregados da mineradora sabiam e
comentavam o ocorrido. Alids, diziam que Pedro era reincidente neste tipo de situacdo, pois no passado havia
agredido fisicamente outro auxiliar técnico, também colega de trabalho, num estddio de futebol, pois torciam para
times diferentes.

Diante da situagdo retratada e dos termos da CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Caso Pedro fosse dispensado por justa causa, em razdo da ofensa fisica praticada contra Guilherme, que tese
vocé, contratado por Pedro, advogaria em favor dele para tentar reverter a modalidade de dispensa? Justifique.
(valor: 0,65)

B) Se a empresa tivesse rompido o contrato de Pedro e este ndo retornasse a sede do ex-empregador na data
designada para receber seus direitos, que medida judicial vocé, contratado como advogado(a) da empresa,
adotaria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuacgdo.
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QUESTAO 2

Em sentenca prolatada por uma Vara do Trabalho, o juiz condenou a empresa ao pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade ao reclamante, ja que a pericia realizada nos autos comprovou que havia agente
agressor a saude do trabalhador e que as condicGes de trabalho geravam acentuado risco de morte. Na sentenca, o
juiz ainda condenou o ex-empregador a devolver ao autor o valor dos honorarios do assistente técnico contratado
pelo trabalhador. Inconformada, a empresa contrata vocé, como advogado(a), para recorrer.

Considerando a situacdo posta, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagacdes a

seguir.

A) Que tese juridica vocé apresentaria em relacdo ao deferimento dos adicionais de periculosidade e insalubridade?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Que tese juridica vocé apresentaria em relagdo a condenagdo de devolugdo dos honorarios do assistente técnico?
Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 3

Leticia trabalhava como operadora de empilhadeira e ganhava RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais,
valor previsto na convencdo coletiva de sua categoria. Ocorre que na unidade da Federagdo na qual Leticia
trabalhava foi fixado piso regional estadual de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para a funcdo de operador de
empilhadeira.

Em razdo disso, apds ter trabalhado o ano de 2018 e ser dispensada sem justa causa, Leticia ajuizou reclamacdo
trabalhista postulando a diferenca salarial entre aquilo que ela recebia mensalmente e o piso regional estadual.

Considerando a situacdo posta, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagacdes a
seguir.

A) Em relacdo ao pedido de diferenca salarial, como advogado(a) do ex-empregador, que tese juridica vocé
apresentaria? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso o pedido de diferenca salarial fosse julgado procedente e o juiz tivesse concedido na sentenca, a
requerimento da autora, tutela de evidéncia para pagamento imediato do direito, que medida juridica vocé
adotaria para tentar neutralizar essa tutela proviséria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 4

Percival é dirigente sindical e, durante o seu mandato, a sociedade empresaria alegou que ele praticou falta grave e,
em razdo disso, suspendeu-o e, 60 dias apds, instaurou inquérito judicial contra ele. Na petic¢do inicial, a sociedade
empresaria alegou que Percival participou de uma greve nas instalacées da empresa e, em que pese ndo ter havido
qualguer excesso ou anormalidade, a paralisacdo em si trouxe prejuizos financeiros para o empregador.

Considerando a situacdo apresentada, os ditames da CLT e o entendimento consolidado dos Tribunais, responda aos
itens a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado por Percival para defendé-lo, que instituto juridico preliminar vocé apresentaria?
(valor: 0,65)

B) Que tese de mérito vocé apresentaria, em favor de Percival, na defesa do inquérito? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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