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XVIiIl1 EXAME DE ORDEM UNIFICADO
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DIREITO DO TRABALHO

SEU CADERNO

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da peca pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

X TEMPO

e 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horas apds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevaro caderno de rascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagao do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone
celular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc.,, bem como relégio de qualquer
espécie, protetor auricular, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

» Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

A INFORMAGOES GERAIS

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscrigdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questGes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se
situa acima do seu enunciado.

Ndo sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
porerrodo examinando.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara as impressoes digitais dos examinandos no
caderno de textos definitivos .

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s6 poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
gue serdo utilizados na correcao das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que sera
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
deverd assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhan¢a nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questées é mera coincidéncia”

W” FGV PROJETOS



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM
ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO A QUALQUER MOMENTO DURANTE A

REALIZACAO DO EXAME VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo em sua ELIMINACAO oo cerTAME.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Nos autos da reclamacdo trabalhista 1234, movida por Gilson Reis em face da sociedade empresaria Transporte
Rapido Ltda., em tramite perante a 152 Vara do Trabalho do Recife/PE, a dindmica dos fatos e os pedidos foram
articulados da seguinte maneira:

O trabalhador foi admitido em 13/05/2009, recebeu aviso prévio em 09/11/2014, para ser trabalhado, e ajuizou a
demanda em 20/04/2015.

Exercia a funcdo de auxiliar de servicos gerais.

Requereu sua reintegracdo porque, em 20/11/2014, apresentou candidatura ao cargo de dirigente sindical da sua
categoria, informando o fato ao empregador por e-mail, o que lhe garante o emprego na forma do Art. 543, § 32, da
CLT, nao respeitada pelo ex-empregador.

Que trabalhava de segunda a sexta-feira das 5:00h as 15:00h, com intervalo de duas horas para refeicdo, jamais
recebendo horas extras nem adicional noturno, o que postula na demanda.

Que o intervalo interjornada ndo era observado, dai porque deseja que isso seja remunerado como hora extra.

Contratado como advogado (a), vocé deve apresentar a medida processual adequada a defesa dos interesses da
sociedade empresaria Transporte Rapido Ltda., sem criar dados ou fatos ndo informados. (Valor: 5,00)

Obs.: A pegca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples meng¢do ou transcrig¢éo do dispositivo legal ndo pontua.
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QUESTAO 1

Bruno é casado com Amanda, e ambos sdo empregados da empresa Pequenas Reformas Ltda., como engenheiros —
os Unicos que a empresa possui para gerenciar as 12 obras de reforma em andamento, sendo que o cronograma de
metade delas estd em atraso. O casal possui um filho, Rogério, estudante, de 16 anos.

Bruno e Amanda foram admitidos na mesma data (10/01/2013), e comunicados por escrito, em 12 de margo de
2014, que terdo as férias do periodo 2013/2014 concedidas nos meses de maio (para Bruno) e junho (para Amanda).
Cientificados, ambos procuram, no mesmo dia, o setor de Recursos Humanos da empresa alegando que, pela Lei,
tém direito ao aproveitamento das férias em conjunto e que desejam transformar 1/3 das férias em dinheiro. O
gerente do setor diz que, se sairem juntos, as obras ficarao prejudicadas.

Diante do caso apresentado, responda aos itens a seguir.

A) Analise se, no caso concreto, é direito de Bruno e Amanda aproveitar as férias em conjunto, uma vez que tém
filho estudante menor de 18 anos. Justifique. (Valor: 0,65)

B) Analise, no caso apresentado, se haveria um direito potestativo do casal em impor ao empregador a

transformacdo de 1/3 das férias em dinheiro. Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 2

Robson foi contratado para trabalhar na sociedade empresdria BCD Ltda. em janeiro de 2005, cumprindo jornada de
segunda-feira a sdbado, das 7:00h as 18:00h, com pausa alimentar de 30 minutos. Em julho de 2007, Robson foi
aposentado por invalidez; em dezembro de 2014, ele ajuizou reclamacgao trabalhista postulando o pagamento de
horas extras de 2005 a 2007. Em defesa, a ré arguiu prescri¢cao parcial, enquanto o autor, que teve vista da defesa,
alegou que a prescri¢do estaria suspensa em razdo da concessao do beneficio previdenciario.

Considerando a situagdo retratada, e de acordo com a Lei e a jurisprudéncia consolidada do TST, responda aos itens
a seguir.

A) Qual das teses prevalecera em relagdo a questdo da prescri¢do? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Indique a consequéncia juridica da aposentadoria por invalidez no contrato de trabalho do autor. Justifique.
(valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal nGo confere pontuagdo.

XVIII EXAME DE ORDEM UNIFICADO—- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 10



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

XVIII EXAME DE ORDEM UNIFICADO—- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 11




QUESTAO 3

Plinio foi empregado da sociedade empresaria Marca Alimentos S/A. Ele prestou servicos nos estados do Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Minas Gerais, residindo hoje neste ultimo. Ao ser dispensado, ajuizou reclamacao trabalhista em
face da sociedade empresaria, a qual foi distribuida a 992 Vara do Trabalho de Belo Horizonte / MG. Na audiéncia, a
sociedade empresdria apresentou excecao de incompeténcia, alegando que a agdo deveria ter sido ajuizada em Sao
Paulo, local da contratacdo e sede da ré.

Diante disso, responda aos itens a seguir.

A) Observadas as regras de competéncia territorial, onde Plinio deveria ajuizar a a¢do? (Valor: 0,60)
B) No caso de acolhida a excegdo pelo juiz, como advogado de Plinio, que medida vocé adotaria? (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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QUESTAO 4

Em reclamacgdo trabalhista movida por empregado contra o ex-empregador, o pedido foi julgado procedente em
parte e a sociedade empresaria pretende recorrer. Nesse sentido, apresentou a peticdo com o recurso no 52 dia da
publicacdo da sentenga e o comprovante das custas e do depdsito recursal 15 dias apds, mas explicou na peca que
havia recolhido o preparo no prazo de oito dias, conforme chancela bancdria, e que a demora na juntada do preparo
se deveu a um problema interno do escritério.

Na hipdtese retratada, de acordo com a CLT e a jurisprudéncia consolidada do TST, responda aos itens a seguir.

A) Como advogado do autor da demanda, informe o que vocé sustentaria em contrarrazoes sobre o aspecto
processual apresentado na questdo. (Valor: 0,65)

B) Caso o recurso interposto pela sociedade empresaria tivesse seu seguimento negado, por qualquer razao, pelo

juiz de 12 grau, que recurso poderia ser interposto? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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