ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
EXAME DE ORDEM

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

PECA N2: C007025 - Pega Pratico-Profissional

ITEM DO PROGRAMA: Peti¢do inicial

ENUNCIADO

Sintese da entrevista feita com Bruno Silva, brasileiro, solteiro, CTPS 0010, Identidade 0011, CPF 0012 e PIS
0013, filho de Valmor Silva e Helena Silva, nascido em 20.02.1990, domiciliado na Rua Oliveiras, 150 —
Cuiabd — CEP 20000- 000: que foi admitido em 05.07.2011 pela empresa Central de Legumes Ltda., situada
na Rua das Acdcias, 58 — Cuiaba — CEP 20000-010, e dispensado sem justa causa em 27.10.2013, quando
recebeu corretamente as verbas da extingdo contratual; que teve a CTPS assinada e exercia a funcdo de
empacotador, recebendo por ultimo o saldrio de RS 1.300,00 por més; que sua tarefa consistia em
empacotar congelados de legumes numa maquina adquirida para tal fim.

Em 30.11.2011 sofreu acidente do trabalho na referida mdaquina, quando sua mao ficou presa no interior
do equipamento, ficando afastado pelo INSS e recebendo auxilio doenca acidentario até 20.05.2012,
guando retornou ao servico. No acidente, sofreu amputagdo traumatica de um dedo da mao esquerda e se
submeteu a tratamento médico e psicoldgico, gastando com os profissionais RS 2.500,00 entre honorérios
profissionais e medicamentos, tendo levado consigo os recibos.

No retorno, tendo sido comprovada pelos peritos do INSS a perda de 20% da sua capacidade laborativa, foi
readaptado a outra func¢do. A CIPA da empresa, convocada quando da ocorréncia do acidente, verificou que
a maquina havia sido alterada pela empresa, que retirou um dos componentes de seguranca para que ela
trabalhasse com maior rapidez e, assim, aumentasse a produtividade. Bruno costumava fazer digitacdo de
trabalhos de conclusdo de curso para universitarios, ganhando em média R$200,00 por més, mas no
periodo em que esteve afastado pelo INSS ndo teve condicdo fisica de realizar esta atividade, que voltou a
fazer tdo logo retornou ao emprego.

Analisando cuidadosamente o relato feito pelo trabalhador, apresente a peca pertinente a melhor defesa,
em juizo, dos interesses dele, sem criar dados ou fatos ndo informados. (Valor: 5,0)

A simples citagdo legal ou jurisprudencial pertinente ndo credencia pontuagdo.

GABARITO COMENTADO

Elaboragdo de uma peticdo inicial, com enderecamento ao juiz do Trabalho de uma das Varas de Cuiabd e
qualificacdo das partes.

DANO MATERIAL (DANO EMERGENTE) - o examinando deve requerer a reparacdao pelo dano material
experimentado pelo trabalhador (dano emergente), no valor de RS 2.500,00, conforme notas fiscais de
gastos com o tratamento médico e psicoldgico, pois comprovada a imprudéncia (culpa) da empresa na
alteracdo do maquinario.

DANO MATERIAL (LUCRO CESSANTE) - o examinando deve requerer a reparacao pelo dano material
experimentado pelo trabalhador (lucro cessante), no valor de RS 200,00 mensais, no periodo de 10.12.2011
a 19.05.2012, pois comprovada a imprudéncia (culpa) da empresa na alteracdo do maquinario.

DANO MORAL — o examinando deve requerer o pagamento do dano moral pelo sofrimento injusto a que foi
submetido o trabalhador, pois comprovada a imprudéncia (culpa) da empresa na alteracdo do maquinario.
DANO ESTETICO - o examinando deve requerer o pagamento do dano estético gerado no trabalhador
(amputacdo de um dedo), pois comprovada a imprudéncia (culpa) da empresa na alteragdo do maquinario.
PENSAO VITALICIA — o examinando deve requerer pens3o vitalicia de 20% do salario do trabalhador por
conta da redugdo de sua capacidade laborativa.



ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

EXAME DE ORDEM

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

ITEM

Formato de petigdo inicial, com enderegamento ao juiz do trabalho de Cuiaba
(0,20) e nome e qualificagdo do reclamante (0,20) e nome e qualificacdo do
reclamado (0,20).

PONTUACAO

0,00-0,20-0,40-0,60

Dano Material (Dano Emergente): reparacdo pelo dano material (dano
emergente), no valor de R$ 2.500,00 (0,70). .

0,00-0,70

Dano Material (Lucro Cessante): repara¢do pelo dano material (lucro cessante),
no valor de R$ 200,00 mensais (0,50), no periodo de afastamento ou 30.11.2011
(ou 15.12.2011) a 19.05.2012 (0,20)

0,00-0,50-0,70

Fundamento (culpa ou risco da atividade) (0,20) e indica¢do dos artigos para o
dano material: Art. 186 OU 402 OU 927 OU 949 CCB (0,20).

0,00-0,20-0,40

Dano Moral: reparagdo do dano moral (0,40) pelo sofrimento injusto ou dor
intima (0,20)

0,00-0,40-0,60

Dano Estético: reparagdo do dano estético (0,40) devido a defeito aparente ou
amputagdo de um dedo ou lesdo corporal (0,20).

0,00-0,40- 0,60

Pensdo Vitalicia: pagamento de pensdo vitalicia (de 20% do seu saldrio) por
conta da redugdo da capacidade laborativa (0,40). Indicagdo do Art. 950 CCB
(0,20).

ou

Pagamento de indenizagdo em cota Unica ou de uma sé vez (0.40). Indicagdo do
Art. 950, paragrafo unico, CCB (0,20).

0,00-0,40-0,60

Pedidos:

Indenizagdo por dano emergente (0,10), lucro cessante (0,10), dano moral
(0,10), dano estético (0,10) e pensdo (0,10)

0,00-0,10-0,20-0,30-0,40—
0,50

Encerramento requerendo a citagdo/notificagdo (0,10), e indicando valor da
causa (0,10).

0,00-0,10-0,20

Fechamento da Pega: (0,10)
Data, Local, Advogado, OAB ... n2...

0,00-0,10




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

EXAME DE ORDEM

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO N©: B007047 — Questao 1

ITEM DO PROGRAMA: Turno Ininterrupto de Revezamento

ENUNCIADO

Determinado empresario pretende contratar Gustavo para prestar servicos em dois turnos que se
alternam, compreendendo horario diurno e noturno de trabalho. Considerando que a atividade da empresa
ndo se desenvolve continuamente e que ndao ha norma coletiva disciplinando a relacdo de trabalho,

responda, de forma fundamentada, as indagacdes a seguir.
A) Qual deve ser o limite diario de duragao do trabalho de Gustavo? (Valor:0,65)

B) Na hipdtese, como sera tratado o periodo de trabalho que estiver compreendido entre as 22 horas de

um dia e as 05 horas do dia seguinte? (Valor:0,60)

GABARITO COMENTADO

A) O limite diario de duragdo do trabalho deste empregado deve ser de 06 (seis) horas, nos termos do Art.
79, inciso XIV, da Constituicdo da Republica, por se tratar de empregado que ira trabalhar em turnos
ininterruptos de revezamento. De acordo com o posicionamento contido na OJ 360 da SDI-1 do TST, faz jus
a jornada especial prevista no Art. 72, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema
de alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o
horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante
que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta.

B) O empregado tera direito a redugdo da hora noturna, posto nao haver qualquer incompatibilidade entre
as disposicdes contidas no Artigo 73, § 19, da CLT e no Art. 79, inciso XIV, do Texto Constitucional. A
reducao da hora noturna deve ser observada nos turnos ininterruptos de revezamento. Neste sentido,
inclusive, a OJ 395 do TST: “O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o
direito a hora noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposicées contidas nos Art.. 73, §
19, da CLT e no Art. 72, XIV, da Constituicdo Federal” e SGmula 213 STF.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO

A. Seis horas diarias (0,45); indica¢do da OJ 360 da SDI-1 do TST OU Art. 79, XIV
da CF/88 (0,20).

Obs.: a simples citagdo do artigo ndo pontua.

B. Tera direito a redugdo da hora noturna (0,40); indicagdo da OJ 395 da SDI-1 do
TST OU Art. 73, § 19, da CLT (0,20).

ou 0,00/0,40/0,60
Terd direito ao pagamento do adicional noturno de 20% (0,40); indicagdo do Art.
73, caput, da CLT OU Sumula 213 STF (0,20).

Obs.: a simples citagdo do artigo ndo pontua.

0,00/0,45/0,65




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

EXAME DE ORDEM

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO Ne: B007075 — Questao 2

ITEM DO PROGRAMA: Depésito recursal. Prazo para recurso

ENUNCIADO

Um ex-empregado ajuiza reclamacdo trabalhista contra a ex-empregadora (a empresa “A”) e outra que,
segundo alega, integra o mesmo grupo econémico (a empresa “B”). Em defesa, a empresa “A” afirma que
pagou tudo ao reclamante, nada mais |lhe devendo, enquanto a empresa “B” sustenta sua ilegitimidade

passiva, negando a existéncia de grupo econémico.

Considerando que: 1) as reclamadas possuem advogados diferentes; 2) o pedido foi julgado procedente,
condenando-se solidariamente as rés; e 3) a empresa “A” recorreu, efetuando o recolhimento das custas e

depdsito recursal, responda, de forma fundamentada, as indagacdes a seguir.

A) O prazo para recurso das empresas é diferenciado, haja vista terem procuradores diferentes? (Valor:

0,65)

B) A empresa “B” devera efetuar depdsito recursal para viabilizar o recurso, no qual insistirda na sua

absolvigdo por ndo integrar com a litisconsorte um grupo econémico? (Valor: 0,60)

GABARITO COMENTADO

A) Mesmo possuindo procuradores diferentes, o prazo nao sera diferenciado porque o TST entende que o

disposto no Art. 191 do CPC é inaplicavel ao Processo do Trabalho, conforme OJ 310.

B) Sera desnecessario o depdsito recursal pela empresa “B”, pois havendo condenac¢do solidaria e ja
havendo recolhimento pela empresa “A”, que ndo requereu sua exclusdo da lide, o depdsito por ela feito

podera ser aproveitado pela empresa “B”, na forma da Simula n. 128, Ill, do TST.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO

A. O prazo ndo sera diferenciado (0,45). Indicagdo da OJ 310 SDI-1 do TST (0,20).

. e ) o 0,00/0,45/0,65
Obs.: E necessdria a indicagdo precisa do fundamento legal. A mera indicagdo do

fundamento legal ou jurisprudencial ndo pontua

B. Desnecessario o depdsito recursal pela empresa “B”, pois a empresa “A” ja o
fez e ndo requereu sua exclusio da lide, podendo ser aproveitado pela
litisconsorte (0,40). Indicagdo da Simula n. 128, Ill, do TST (0,20). 0,00/0,40/0,60

Obs.: E necessdria a indicagdo precisa do fundamento legal. A mera indicagéo do
fundamento legal ou jurisprudencial ndo pontua.




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

EXAME DE ORDEM
DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO Ne: B007113 — Questao 3

ITEM DO PROGRAMA: Conciliagdo. Homologag3o. Coisa julgada

ENUNCIADO

Serafim Almeida ajuizou reclamacdo trabalhista contra o ex-empregador postulando o pagamento de horas
extras e verbas resilitérias. Em audiéncia, entabulou acordo com o reclamado, que foi homologado
judicialmente, no qual conferiu quitacdo geral quanto ao extinto contrato de trabalho. Tempos depois
contratou novo advogado e ajuizou nova demanda contra a mesma empresa, desta feita pedindo apenas
diferenga em razdo de equiparagao salarial — verba nao perseguida na 12 a¢do.

Diante desse quadro, responda aos itens a seguir.

A) Analise a validade, ou ndao, de um acordo judicial no qual a parte concede quita¢dao sobre objeto que
nao foi postulado na petigao inicial, justificando em qualquer hipétese. (Valor: 0,85)

B) Informe o fendmeno juridico que inviabiliza o prosseguimento da 22 ac¢do ajuizada, apresentando o
fundamento legal respectivo. (Valor: 0,40)

GABARITO COMENTADO

A) E valido conferir quitacdo mesmo de verba n3o postulada, conforme 0J 132 da SDI-2, do TST.

B) Ocorrerd o fendbmeno da coisa julgada, conforme Art. 301 § 19, do CPC.

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUACAO
A. E vélido conferir quitacdo mesmo de verba n3o postulada (0,65). Indicacdo da
0J 132 da SDI-2, TST (0,20).

Obs.: é necessdria a indicagdo precisa do fundamento legal. A mera indicagdo do
fundamento legal ou jurisprudencial ndo pontua.

0,00/0,65/0,85

B. Ocorrera a coisa julgada (0,30). Indicagdo do Art. 301, § 12, OU Art.301, § 3¢
OU Art. 467, todos do CPC (0,10). Obs.: é necessdria a indicaglio precisa do
fundamento legal. A mera indica¢do do fundamento legal ou jurisprudencial ndo
pontua.

0,00/0,30/0,40




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB

EXAME DE ORDEM
DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO Ne: B007123 — Questao 4

ITEM DO PROGRAMA: Acdo rescisria

ENUNCIADO

O juiz deferiu o pagamento de férias vencidas + 1/3 em reclamacdo trabalhista, sob o fundamento de
inexisténcia de comprovacgao de fruicdo ou pagamento destas, ja que a empresa ré ndo produziu qualquer
prova da alegacdo de que o empregado gozara ou recebera as férias. Transitada em julgado a decisdo, a ré
ajuizou agdo resciséria, juntando recibo da época da rescisdo do contrato de trabalho do autor, no qual
estava comprovado o pagamento do periodo de férias, objeto da condenacdo. Alegou tratar-se de
documento novo, mas que ndo foi juntado por esquecimento do advogado.

A) Qual o entendimento do TST acerca de documento novo para efeitos de ajuizamento de Acdo
Rescisdria? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) Qual devera ser a decisdo sobre o cabimento ou ndao da A¢do Rescisdria nesta hipotese? Fundamente.
(valor: 0,60)

GABARITO COMENTADO

A) Documento novo é aquele que ja existia ao tempo da acdo ou da sentenca que se quer rescindir, mas
ndo era do conhecimento da parte ou era impossivel a sua utilizacdo (0,45), nos termos da Sumula
402 do TST (0,20)

B) O pedido da agdo resciséria deve ser julgado improcedente, pois a hipétese ndo se refere a documento
novo (0,40), nos termos da Simula 402 do TST (0,20).

DISTRIBUICAO DOS PONTOS

ITEM PONTUAGAO

A. Documento novo é aquele que ja existia ao tempo da a¢do ou da sentenga que
se quer rescindir, mas ndo era do conhecimento da parte ou era impossivel a sua
utilizagdo (0,45), nos termos da Simula 402 do TST (0,20). 0,00 — 0,45 - 0,65

Obs.: é necessdria a indicagdo precisa do fundamento legal. A mera indicagdo do
fundamento legal ou jurisprudencial ndo pontua.

B. O pedido da agdo rescisoria deve ser julgado improcedente, pois a hipotese

ndo se refere a documento novo (0,40), nos termos da Simula 402 do TST (0,20). 0.00 040 —0 60
Obs.: é necessdria a indicagdo precisa do fundamento legal. A mera indicagdo do ’ ’ ’

fundamento legal ou jurisprudencial ndo pontua.




