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DIREITO DO TRABALHO

I? SUA PROVA

e Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da Peca Pratico-Profissional e das
4 (quatro) Questdes Discursivas, Vvocé
recebera do fiscal de sala um caderno para
transcricdo dos textos definitivos.

( L TEMPO

e 5 (cinco) horas é o tempo disponivel para a
realizacdo da prova, ja incluindo o tempo para
preenchimento do caderno de textos definitivos.

e 2 (duas) horas apds o inicio da prova sera
possivel retirar-se da sala, sem levar o caderno de
rascunho.

e 1 (uma) hora antes do término do periodo de
prova sera possivel retirar-se da sala levando o
caderno de rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicacao entre o0s
examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizacao do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira, borracha e/ou
corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apds deixar
a sala.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

A INFORMAGCOES GERAIS

Verifique se todos os seus aparelhos eletronicos foram
acondicionados e lacrados dentro da embalagem
prépria. Caso vocé seja flagrado portando qualquer
equipamento proibido pelo edital, durante a
realizacdo da prova, vocé sera eliminado do exame.

Verifique se a disciplina constante da capa deste
caderno coincide com a registrada em seu caderno de
textos definitivos. Caso contrario, notifique
imediatamente o fiscal da sala para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade, e
leia atentamente as instrugdes para preencher seu
caderno de textos definitivos. Assinale seu nome, no
espaco reservado, com caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta.

As questoes discursivas sao identificadas pelo nimero
que se situa acima do seu enunciado. Para fins de
avaliacdo, serdo levadas em consideragao apenas as
respostas constantes do caderno de textos definitivos.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do examinando.

A FGV realizara identificacao datiloscopica de todos os
examinandos por meio da coleta das impressoes
digitais dos examinandos na lista de presenca.

Ao terminar a prova, vocé dever3,
obrigatoriamente, entregar o caderno de textos
definitivos ao fiscal da sala. O examinando que
descumprir essa regra sera eliminado.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala so
poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serao utilizados na
corregao das provas. Caso algum desses examinandos
insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar
termo desistindo do exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo
da sala e pelo coordenador da unidade de provas.

“Qualquer semelhanga nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”
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ATENCAO

Na elaboragdo dos textos da peca profissional e das respostas as questdes discursivas, o examinando devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagdes além daquelas fornecidas e
permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo do problema proposto acarretard descontos na pontuagdo atribuida ao examinando nesta fase.
O examinando deve estar atento para ndo gerar nenhum dado diferente que dé origem a uma marca identificadora.

A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigcdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo
da prova pratico-profissional e a eliminacdo do examinando. Assim, por exemplo, no fechamento da peca, o examinando
deve optar por utilizar apenas “reticéncias” ou “XXX”, ou seja: Advogado “...” ou Advogado “XXX”, Data “...” ou Data “XXX",
Local “...” ou Local “XXX”, destacando-se que, no corpo das respostas, o examinando ndo devera criar nenhum dado gerador
de marca de identificagdo.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

A Sra. Larissa Pinheiro, com 35 anos de idade, procurou-o(a) em seu escritério de advocacia no dia 23/2/2026, narrando uma
situagcdo de extrema precariedade em sua vida profissional.

Larissa informou que trabalhou para a sociedade empresaria Boulangerie DF Ltda., uma confeitaria renomada na cidade de
Brasilia, DF, no periodo de 2/3/2022 a 10/1/2026, exercendo a fun¢do de cozinheira, preparando bolos e doces finos. Durante
todo esse periodo, Larissa foi empregada sem registro formal em sua CTPS.

A jornada de trabalho de Larissa iniciava-se diariamente as 12 horas e estendia-se até as 22 horas, de segunda-feira a sabado,
com apenas 30 (trinta) minutos de intervalo para refei¢do e descanso, gozados de forma irregular e, muitas vezes, em pé, em
meio ao ambiente de trabalho. Ela jamais recebeu o devido pagamento pelas horas extraordinarias laboradas. Seu saldrio, que
era pago em espécie, sem qualquer recibo, totalizava RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais, valor abaixo do piso salarial da
categoria, conforme os instrumentos normativos que a cliente obteve (Convengdes Coletivas de Trabalho), referentes ao
periodo de 2020 a 2026, os quais estabeleciam um piso de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a func¢do de cozinheira.
Além disso, nunca recebeu quaisquer outros direitos.

Em 10/1/2026, ao reivindicar formalmente seu registro em CTPS e o pagamento dos valores devidos, a Sra. Larissa foi
sumariamente dispensada pelo proprietario da confeitaria, Sr. Abelardo, sem qualquer justificativa e sem receber as verbas
rescisérias que seriam devidas em caso de dispensa sem justa causa. O Sr. Abelardo, inclusive, ironizou a situagdo de Larissa,
afirmando que “sem registro, ndao ha direitos”.

Ademais, durante o periodo de 2/3/2022 a 31/12/2022, a Boulangerie DF n3o forneceu equipamentos de protecdo individual
(EPIs) adequados para o manuseio de fornos e utensilios quentes, como luvas térmicas, resultando em pequenas queimaduras
e leses repetitivas nas maos de Larissa. As queimaduras constantes implicaram gastos com consultas médicas e pomada para
os cuidados das lesdes que deixaram marcas permanentes. Ela relata que, a partir de janeiro de 2023, os EPIs passaram a ser
fornecidos, mas sem o devido Certificado de Aprovagdo (CA), o que a fazia se sentir insegura, especialmente ao lidar com as
altas temperaturas dos fornos industriais.

Diante da situagdo de extrema vulnerabilidade e da auséncia de qualquer reparagao por parte do empregador, Larissa, mae de
dois filhos menores e Unica provedora do lar, ndo possui condigdes financeiras para arcar com as despesas processuais sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia. Ela deseja ingressar com a medida judicial cabivel para buscar o reconhecimento
de seu vinculo empregaticio, o recebimento de todas as verbas trabalhistas devidas e a reparacéo pelos danos sofridos.

Considerando os fatos apresentados e a legislagdo aplicavel, elabore a pecga pratico-profissional cabivel para a defesa dos
interesses de sua cliente. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples
mencdo ou transcricdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir a liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressdo “RS”,
admitindo-se que o escritdrio possui um setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Isabel foi contratada pela sociedade empresaria Floricultura Ecoldgica Ltda, em janeiro de 2020, como auxiliar administrativa,
com saldrio mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), lotada na sede da sociedade, na cidade de S3o Paulo.

Em janeiro de 2025, a Floricultura decidiu transferir Isabel definitivamente para uma nova filial recém-inaugurada na cidade
de Campinas, a aproximadamente 100 km de S3o Paulo, para ocupar a mesma fungdo, sem qualquer alteragdo salarial. Apesar
de ndo haver cldusula de transferéncia no seu contrato de trabalho, a sociedade empresaria justificou a transferéncia como
uma necessidade de servigo para a consolidagdo da nova unidade.

Isabel é casada, possui dois filhos matriculados na escola em Sao Paulo e seu marido também trabalha na capital, sendo que a
mudanga para Campinas implicaria em grandes transtornos familiares e financeiros. A sociedade empresaria, contudo, insiste
na transferéncia, ameagando aplicar justa causa por insubordinagdo, caso ela se recuse.

Isabel o(a) procura, como advogado(a), para ter uma orientagdo juridica sobre a legalidade da transferéncia e as possiveis
consequéncias de sua recusa.

Considerando os fatos apresentados e a legislagdo aplicavel, responda as indagacgGes a seguir.

A) A transferéncia de Isabel para a filial de Campinas, sem o seu consentimento, é juridicamente valida? Justifique.
(valor: 0,65)

B) Caso Isabel se recuse a transferéncia, alegando o prejuizo que ela lhe acarretara, e a sociedade empresaria a dispensar
por justa causa por insubordinagdo, qual medida processual vocé podera adotar e que tese juridica devera sustentar
para reverter a dispensa? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacéo.

N*FGV CONHECIMENTO QUESTAO 1 - PAGINA 8
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QUESTAO 2

Sofia foi contratada pela Agéncia VT Viagens e Turismo Ltda, mediante contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo. No 402 dia do contrato, Sofia descobriu que estava gravida de 8 (oito) semanas. Ao comunicar
o fato ao empregador para que pudesse realizar seus exames pré-natais, a sociedade empresaria, ao término dos primeiros 45
(quarenta e cinco) dias, decidiu ndo prorrogar o contrato e nem o tornar por tempo indeterminado, sob o argumento de que
o contrato a termo se extinguiu naturalmente pelo decurso do prazo, ndo havendo direito a estabilidade. Sofia tem necessidade
do valor mensal que percebe, para suportar as despesas com a gravidez, e procura vocé como advogado(a).

Considerando os fatos apresentados, a legislacdo aplicavel e o entendimento uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho,
responda as indagagdes a seguir.

A) Sofia possui direito a estabilidade proviséria no emprego, mesmo tendo engravidado durante um contrato de
experiéncia? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Diante da urgéncia da situagdo de Sofia, qual medida processual vocé deve adotar para tentar garantir sua reintegragao
imediata ao emprego? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal néio confere pontuacdo.
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QUESTAO 3

Uma sociedade empresaria de telemarketing, por meio do seu sindicato da categoria econdmica, celebrou Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) com o sindicato da categoria profissional, que estabeleceu um intervalo intrajornada de 20 (vinte) minutos
para os empregados que trabalham em jornada de 8 (oito) horas diarias, sob a justificativa de que a atividade era de baixa
complexidade e que a redugdo do intervalo traria beneficios para a produtividade e para a salude financeira da sociedade
empresaria, beneficiando, por extensdo, os empregados.

Afonso, empregado da referida sociedade, sentindo-se prejudicado pela redugdo do intervalo, questionou a validade da
clausula da CCT, argumentando que a norma legal deveria prevalecer sobre a norma coletiva em casos de prejuizo ao
trabalhador. Ele o(a) procurou para uma consulta juridica.

Considerando os fatos apresentados e a legislagdo aplicavel, responda, como advogado(a), as indagag0es a seguir.

A) A clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho que reduz o intervalo intrajornada para 20 (vinte) minutos, como
apresentado, é valida juridicamente? Justifique. (Valor 0,65)

B) Em uma possivel acdo de nulidade de clausula da Conveng¢do Coletiva de Trabalho (CCT), quais partes seriam
litisconsortes necessarios? Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.
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QUESTAO 4

Suzana trabalha em uma loja de roupas, que possui no total cinco empregados, com jornada de segunda a sexta-feira, das 9h
as 18 horas, com uma hora de intervalo intrajornada. A sociedade empresaria possui um acordo individual de compensagao
de horas, firmado por escrito, que prevé que as horas extras realizadas de segunda a sexta-feira podem ser compensadas em
até 90 (noventa) dias, por meio de folgas, desde que ndo ultrapassem o limite de 10 (dez) horas diarias.

Em determinado més, Suzana trabalhou por diversas vezes até as 20 (vinte) horas, excedendo o limite de 10 (dez) horas didrias
em alguns dias, e a sociedade empresaria ndo efetuou o pagamento das horas extras, mas sim a compensagdo integral de parte
delas no més seguinte, concedendo folgas. Suzana, que se sente prejudicada pela compensagdo das horas excedentes ao limite
diario, assim como pela ndo remuneragdo daquelas que sequer foram compensadas, o(a) procurou para uma consulta.

Considerando os fatos apresentados e a legislagdo aplicavel, responda, como advogado(a), as indagagdes a seguir.

A) O acordo individual de compensagdo de horas é valido para compensar as horas trabalhadas por Suzana que
ultrapassaram o limite de 10 (dez) horas diarias? Justifique sua resposta. (Valor 0,65)

B) Em uma reclamagao trabalhista, a quem cabera o 6nus da prova das horas extras que ultrapassaram a décima diaria,
negadas pela sociedade empresaria reclamada, e que ndo foram objeto de compensagdo? Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.
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