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AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — PECA PROFISSIONAL

ENUNCIADO

A Sra. Larissa Pinheiro, com 35 anos de idade, procurou-o(a) em seu escritério de advocacia no dia 23/2/2026,
narrando uma situagao de extrema precariedade em sua vida profissional.

Larissa informou que trabalhou para a sociedade empresaria Boulangerie DF Ltda., uma confeitaria renomada na
cidade de Brasilia, DF, no periodo de 2/3/2022 a 10/1/2026, exercendo a fungao de cozinheira, preparando bolos
e doces finos. Durante todo esse periodo, Larissa foi empregada sem registro formal em sua CTPS.

A jornada de trabalho de Larissa iniciava-se diariamente as 12 horas e estendia-se até as 22 horas, de segunda-
feira a sdbado, com apenas 30 (trinta) minutos de intervalo para refeigdo e descanso, gozados de forma irregular
e, muitas vezes, em pé, em meio ao ambiente de trabalho. Ela jamais recebeu o devido pagamento pelas horas
extraordinarias laboradas. Seu salario, que era pago em espécie, sem qualquer recibo, totalizava R$ 2.000,00
(dois mil reais) mensais, valor abaixo do piso salarial da categoria, conforme os instrumentos normativos que a
cliente obteve (Convencgdes Coletivas de Trabalho), referentes ao periodo de 2020 a 2026, os quais estabeleciam
um piso de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a fungéo de cozinheira. Além disso, nunca recebeu
quaisquer outros direitos.

Em 10/1/2026, ao reivindicar formalmente seu registro em CTPS e o pagamento dos valores devidos, a Sra. Larissa
foi sumariamente dispensada pelo proprietario da confeitaria, Sr. Abelardo, sem qualquer justificativa e sem
receber asverbasrescisorias que seriam devidas em caso de dispensa sem justa causa. O Sr. Abelardo, inclusive,
ironizou a situagdo de Larissa, afirmando que “sem registro, ndo ha direitos”.

Ademais, durante o periodo de 2/3/2022 a 31/12/2022, a Boulangerie DF nao forneceu equipamentos de protegao
individual (EPIs) adequados para o manuseio de fornos e utensilios quentes, como luvas térmicas, resultando em
pequenas queimaduras e lesdes repetitivas nas maos de Larissa. As queimaduras constantes implicaram gastos
com consultas médicas e pomada para os cuidados das lesbes que deixaram marcas permanentes. Ela relata
que, a partir de janeiro de 2023, os EPIs passaram a ser fornecidos, mas sem o devido Certificado de Aprovagéao
(CA), o que a fazia se sentir insegura, especialmente ao lidar com as altas temperaturas dos fornos industriais.

Diante da situagao de extrema vulnerabilidade e da auséncia de qualquer reparagéo por parte do empregador,
Larissa, mae de dois filhos menores e Unica provedora do lar, ndo possui condi¢gdes financeiras para arcar com
as despesas processuais sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia. Ela deseja ingressar com a medida
judicial cabivel para buscar o reconhecimento de seu vinculo empregaticio, o recebimento de todas as verbas
trabalhistas devidas e a reparacgao pelos danos sofridos.

Considerando os fatos apresentados e a legislacao aplicavel, elabore a peca pratico-profissional cabivel
para a defesa dos interesses de sua cliente. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo.
A simples mencdo ou transcricdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir a liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela
expressdo “R$” admitindo-se que o escritério possui um setor préprio ou contratado especificamente para tal
fim.

GABARITO COMENTADO

O(a) examinando(a) devera elaborar uma Peticéo Inicial de reclamagéo trabalhista, com base no Art. 840, §1°, da
CLT, enderecada a uma das Varas do Trabalho de Brasilia, DF. Devera qualificar a Reclamante, Larissa Pinheiro, e
a Reclamada, Boulangerie DF Ltda. A peca devera ser fundamentada nos fatos e direitos apresentados, buscando
o reconhecimento do vinculo de emprego e a condenagdo da Reclamada ao pagamento das verbas trabalhistas
devidas.
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Preliminarmente, devera ser requerido o beneficio da Justica Gratuita, nos termos da legislagao aplicavel (Art.
790, §3° ou §4°, da CLT), dada a declaragao de hipossuficiéncia da Reclamante.

No mérito, a peca deve conter os seguintes pedidos e fundamentos:

(i) A Peticao Inicial devera discorrer sobre os requisitos configuradores da relagdo de emprego (pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade, subordinagéao juridica), demonstrando a presenga, nos fatos narrados por Larissa,
dos requisitos do Art. 3° da CLT, para que seja reconhecido o vinculo empregaticio com a anotagao da CTPS da
Reclamante e a condenagao da Reclamada;

(ii) Devera, ainda, ser pleiteado o pagamento das horas extras e seus reflexos, considerando a jornada de trabalho
descrita, a auséncia de pagamento, nos termos do Art. 7°, inciso Xlll, da CF, ou do Art. 58 ou do Art. 59, ambos da
CLT;

(iii) Devera, igualmente, ser postulado o pagamento de meia hora extra didria, com adicional de 50%, em razdo da
concessao parcial do intervalo intrajornada suprimido (apenas 30 minutos). A fundamentagéao reside no Art. 71,
§4°, da CLT, que determina o pagamento do periodo suprimido com natureza indenizatoéria;

(iv) Devera ser postulado o pagamento das diferencgas salariais do piso normativo, considerando o piso salarial da
categoria previsto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, bem como seus reflexos nas demais verbas;

(v) A peca deve contemplar o pedido de pagamento de todas as verbas rescisorias devidas pela dispensa sem
justa causa, tais como aviso prévio indenizado (Art. 487, § 1°, da CLT), 13° salarios integrais e proporcionais (Art.
19, Lei n°® 4.090/1962), férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo (Art. 129 ou Art. 130, ambos da
CLT), contribuigdes ordinarias de FGTS com a respectiva multa de 40% (Art. 15 ou Art. 18, §1°, ambos da Lei n°
8.036/1990) e multa prevista no Art. 477 da CLT;

(vi) Por fim, deverd ser requerida a indenizagdo por danos materiais, estéticos e morais em decorréncia das
queimaduras e lesdes sofridas pela auséncia de fornecimento de EPIs adequados no periodo inicial do contrato
e, posteriormente, pela falta de Certificado de Aprovagéo (CA), nos termos do Art. 157 da CLT e do Art. 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal, ou do Art. 186 e do Art. 927, ambos do Cdédigo Civil, ou do Art. 223-A, ou do Art.
223-B, ou do Art. 223-C, ou do Art. 223-G, todos da CLT.

Ao final, deve requerer a condenagao da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios, nos termos do
Art. 791-Ada CLT.

Deverdo ser formulados os pedidos finais, com valor estimado (basta colocar “R$”, como consta das
orientagoes), a procedéncia dos pedidos e a indicagao das provas a serem produzidas, encerrando-se a pega
com local, data, advogado(a) e OAB.
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 1
ENUNCIADO

Isabel foi contratada pela sociedade empresaria Floricultura Ecoldgica Ltda, em janeiro de 2020, como auxiliar
administrativa, com salario mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), lotada na sede da sociedade, na
cidade de Sao Paulo.

Em janeiro de 2025, a Floricultura decidiu transferir Isabel definitivamente para uma nova filial recém-inaugurada
na cidade de Campinas, a aproximadamente 100 km de Sao Paulo, para ocupar a mesma fungéao, sem qualquer
alteracao salarial. Apesar de nao haver clausula de transferéncia no seu contrato de trabalho, a sociedade
empresaria justificou a transferéncia como uma necessidade de servigo para a consolidagdo da nova unidade.

Isabel é casada, possui dois filhos matriculados na escola em Sao Paulo e seu marido também trabalha na
capital, sendo que a mudancga para Campinas implicaria em grandes transtornos familiares e financeiros. A
sociedade empresaria, contudo, insiste na transferéncia, ameagando aplicar justa causa por insubordinagao,
caso ela serecuse.

Isabel o(a) procura, como advogado(a), para ter uma orientagéo juridica sobre a legalidade da transferéncia e as
possiveis consequéncias de sua recusa.

Considerando os fatos apresentados e a legislagéo aplicavel, responda as indagagdes a seguir.

A) A transferéncia de Isabel para a filial de Campinas, sem o seu consentimento, € juridicamente valida?
Justifique.
(Valor: 0,65)

B) Caso Isabel se recuse a transferéncia, alegando o prejuizo que ela lhe acarretara, e a sociedade
empresaria a dispensar por justa causa por insubordinagao, qual medida processual vocé podera adotar
e que tese juridica devera sustentar para reverter a dispensa? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacéo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

GABARITO COMENTADO

A) Atransferéncia de Isabel, sem o seu consentimento, ndo é juridicamente valida. O Art. 469 da CLT estabelece
como regra geral a proibigao de transferéncias de empregados sem o seu consentimento, salvo em casos de
extingdo do estabelecimento ou de previsdo expressa no contrato de trabalho para os empregados que
exergcam cargos de confianga. No presente caso, Isabel ndo ocupa cargo de confianga, a filial de Sdo Paulo
nao sera extinta e ndo ha cldusula contratual expressa autorizando a transferéncia. A transferéncia de
localidade (municipio) implicaria mudanga de domicilio e gera evidentes prejuizos para a empregada, que tem
sua vida familiar e social alterada drasticamente, confrontando o principio da inalterabilidade contratual
lesiva, consagrado no Art. 468 da CLT. Assim, a necessidade de servigo alegada pela sociedade empresaria
nao é suficiente para justificar a transferéncia unilateral e lesiva.

B) Caso Isabel recuse a transferéncia e seja dispensada por justa causa por insubordinagéo, ela podera ajuizar
uma reclamacaéo trabalhista, nos termos do Art. 840 da CLT. A tese juridica a ser sustentada sera a de que a
justa causa aplicada é nula, por ser a transferéncia ilegal e arbitraria. A recusa do empregado a uma ordem
ilegitima do empregador nao configura insubordinagéao passivel de justa causa.
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AREA: DIREITO DO TRABALHO
PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 2
ENUNCIADO

Sofia foi contratada pela Agéncia VT Viagens e Turismo Ltda, mediante contrato de experiéncia por 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por igual periodo. No 40° dia do contrato, Sofia descobriu que estava gravida de 8 (oito)
semanas. Ao comunicar o fato ao empregador para que pudesse realizar seus exames pré-natais, a sociedade
empresaria, ao término dos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, decidiu ndo prorrogar o contrato e nem o tornar
por tempo indeterminado, sob o argumento de que o contrato a termo se extinguiu haturalmente pelo decurso do
prazo, ndo havendo direito a estabilidade. Sofia tem necessidade do valor mensal que percebe, para suportar as
despesas com a gravidez, e procura vocé como advogado(a).

Considerando os fatos apresentados, a legislagao aplicavel e o entendimento uniformizado do Tribunal Superior
do Trabalho, responda as indagacoes a seguir.

A) Sofia possui direito a estabilidade proviséria no emprego, mesmo tendo engravidado durante um contrato
de experiéncia? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Diante da urgéncia da situagao de Sofia, qual medida processual vocé deve adotar para tentar garantir
sua reintegracao imediata ao emprego? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacéo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

GABARITO COMENTADO

A) Sim. A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria mesmo na hipdtese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado, conforme estabelece a Sumula 244, inciso lll, do TST. O Art. 10, inciso Il
alinea b, do ADCT, protege o emprego contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

B) Propor uma reclamacao trabalhista (Art. 840, § 1°, da CLT), formulando o requerimento de tutela de urgéncia
de natureza antecipada, nos termos do Art. 300 e do Art. 303, ambos do CPC, c/c o Art. 769 da CLT e o Art. 15
do CPC.
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AREA: DIREITO DO TRABALHO
PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 3
ENUNCIADO

Uma sociedade empresaria de telemarketing, por meio do seu sindicato da categoria econdmica, celebrou
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) com o sindicato da categoria profissional, que estabeleceu um intervalo
intrajornada de 20 (vinte) minutos para os empregados que trabalham em jornada de 8 (oito) horas diarias, sob a
justificativa de que a atividade era de baixa complexidade e que a redugéo do intervalo traria beneficios para a
produtividade e para a saude financeira da sociedade empresaria, beneficiando, por extenséo, os empregados.

Afonso, empregado da referida sociedade, sentindo-se prejudicado pela reducao do intervalo, questionou a
validade da clausula da CCT, argumentando que a norma legal deveria prevalecer sobre a norma coletiva em
casos de prejuizo ao trabalhador. Ele o(a) procurou para uma consulta juridica.

Considerando os fatos apresentados e a legislagédo aplicavel, responda, como advogado(a), as indagacdes a

seguir.

A) Aclausula da Convencao Coletiva de Trabalho que reduz o intervalo intrajornada para 20 (vinte) minutos,
como apresentado, é valida juridicamente? Justifique. (Valor 0,65)

B) Em uma possivel agao de nulidade de clausula da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), quais partes
seriam litisconsortes necessarios? Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacéo do dispositivo leqal nGo confere pontuacgo.

GABARITO COMENTADO

A) Nao, a clausula da Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) que reduz o intervalo intrajornada para 20 minutos
nao é valida juridicamente. Embora a reforma trabalhista tenha ampliado a possibilidade de prevaléncia do
negociado sobre o legislado, a redugédo do intervalo intrajornada para menos de 30 minutos em jornada
superior a seis horas ndo é permitida, conforme o Art. 611-A, inciso lll, da CLT.

B) Em uma acéo de nulidade de clausula da CCT, seriam litisconsortes necessarios os entes coletivos que
participaram da celebragdo do instrumento coletivo, isto &, o sindicato representativo da categoria econdmica
da empresa e o sindicato representativo da categoria profissional, nos termos do Art. 611-A, § 5°, da CLT.
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AREA: DIREITO DO TRABALHO
PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 4
ENUNCIADO

Suzana trabalha em uma loja de roupas, que possui no total cinco empregados, com jornada de segunda a sexta-
feira, das 9h as 18 horas, com uma hora de intervalo intrajornada. A sociedade empresaria possui um acordo
individual de compensacgéao de horas, firmado por escrito, que prevé que as horas extras realizadas de segunda a
sexta-feira podem ser compensadas em até 90 (noventa) dias, por meio de folgas, desde que nao ultrapassem o
limite de 10 (dez) horas diarias.

Em determinado més, Suzana trabalhou por diversas vezes até as 20 (vinte) horas, excedendo o limite de 10 (dez)
horas diarias em alguns dias, e a sociedade empresaria nao efetuou o pagamento das horas extras, mas sim a
compensagcao integral de parte delas no més seguinte, concedendo folgas. Suzana, que se sente prejudicada pela
compensacéo das horas excedentes ao limite diario, assim como pela ndo remuneragdo daquelas que sequer
foram compensadas, o(a) procurou para uma consulta.

Considerando os fatos apresentados e a legislagédo aplicavel, responda, como advogado(a), as indagacdes a

seguir.

A) O acordoindividual de compensacao de horas € valido para compensar as horas trabalhadas por Suzana
que ultrapassaram o limite de 10 (dez) horas diarias? Justifique sua resposta. (Valor 0,65)

B) Em uma reclamacgao trabalhista, a quem cabera o 6nus da prova das horas extras que ultrapassaram a
décima diaria, negadas pela sociedade empresaria reclamada, e que nao foram objeto de
compensacao? Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacéo do dispositivo leqal nGo confere pontuacgo.

GABARITO COMENTADO

A) Nao, o acordo individual de compensagéao de horas néao é valido para compensar as horas trabalhadas por
Suzana que ultrapassaram o limite de dez horas diarias. A legislagao trabalhista estabelece um limite maximo
de dez horas diarias de trabalho, incluindo as horas extras, para que o acordo de compensagao seja
considerado valido, nos termos do Art. 59, caput, da CLT, ou do Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

B) O 6nus da prova cabera a reclamante, por ser o fato constitutivo do seu direito, nos termos do Art. 818, inciso
|, da CLT.
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