ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL &
COMSELHI FEDERAL 432 Exame de Ordem Unificado N7FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — PECA PROFISSIONAL

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

A Sra. Celina Macedo o(a) procurou em seu escritério, como advogado(a), desesperada porque a sua aposentadoria,
no valor de um salario minimo, havia sido totalmente bloqueada naquele dia para o pagamento de uma divida
trabalhista no valor de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). O gerente do banco, para quem Celina
imediatamente ligou, disse que o bloqueio ocorrera por ordem do Juiz da 2202 Vara do Trabalho de Campo Grande,
nos autos da reclamacdo trabalhista 0100929-76.2019.5.24.0220.

Tendo o niimero do processo em maos, vocé buscou informacdes publicas no site do Tribunal Regional do Trabalho
e verificou que a acdo foi proposta contra Celina Macedo. Logo apds a confirmacdo do bloqueio da aposentadoria,
de valor muito inferior ao débito, a exequente Ana Lucena requereu a penhora do imével em que Celina Macedo
reside. Ja consta despacho com deferimento e determinacgdo para a expedicao de mandado de penhora e avaliacado,
o que deixou Celina ainda mais apreensiva, pois € o tinico bem que possui, deixado por heranca de sua falecida
made, onde atualmente reside com seus cinco filhos menores, conforme as contas de agua e luz que apresentou. Na
mais otimista hipotese, segundo disse, 0 modesto imével vale RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Sem o valor
da aposentadoria, unico rendimento familiar, ela afirmou, convictamente, que sua familia passara por dificuldades
serissimas e que, talvez, ndo tenha como se alimentar.

Celina disse que jamais recebeu comunicado ou chamado da justica, sendo surpreendida com o bloqueio. Além
disso, ela confirmou que, no inicio de 2019, a exequente Ana Lucena trabalhou em sua residéncia como empregada
doméstica. Ocorre que, apods cinco meses de trabalho, Ana Lucena desapareceu e nunca mais deu noticias.

Pelas informacGes que vocé acessou no acompanhamento processual, houve tentativa de citagdo com a justificativa
“ndo localizado o endere¢o”, sendo que o endereco estava correto, coincidente com aquele estampado nas contas
de agua e luz exibidas por Celina Macedo. Diante da informacdo dos Correios, o Juiz determinou a citacao por edital
mas, considerando que Celina Macedo ndo comparecera a audiéncia, foi aplicada a revelia e confissdo em desfavor
dela. A condenacdo transitou em julgado em fevereiro de 2020 e algumas tentativas de execucdo de Celina Macedo
foram feitas, sem sucesso, tendo Ana Lucena abandonado o processo, mesmo intimada pessoalmente em julho de
2020 para dar prosseguimento a ele.

Em junho de 2024, um novo advogado se apresentou para defender o seu interesse, requereu a juntada de
substabelecimento e o bloqueio de qualquer valor ou beneficio previdenciario de Celina Macedo, o que foi acatado
sem qualquer fundamentacgdo juridica, com inicio da constricdo dos seus bens e direitos.

Considerando os fatos narrados, elabore a medida processual que permita a defesa global dos interesses de sua
cliente Celina Macedo, sabendo-se que a condig3o financeira dela tornara impossivel a garantia integral do Juizo.
(valor: 5,00)

Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples

mencdo ou transcricdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a Lei exigir liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressdo “RS”,
admitindo-se que o escritorio possui setor proprio ou contratado especificamente para este fim.
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Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

Neste Exame serdo considerados dois gabaritos: Excecao de Pré-Executividade e Agravo de Peticao

Gabarito Comentado

Excecao de Pré-Executividade

O(a) examinando(a) deverd formular uma peg¢a no formato de Excecao de Pré-Executividade dirigida ao Juizo da
2202 Vara do Trabalho de Campo Grande, qualificando as partes envolvidas, tendo, como excipiente, Celina Macedo
e, como excepta, Ana Lucena.

Devera requerer gratuidade de justica, pois é responsavel por cinco menores e recebe um salario minimo, na forma
do Art. 790, §§ 32 e 49, da CLT.

Sabendo-se que neste incidente sdo admitidas apenas matérias de ordem publica, devera requerer a nulidade de
todo o processo porque foi nula/inexistente a citagdo, na forma do Art. 803, inciso |l ou Art. 239 ou Art. 280, todos
do CPC.

Devera requerer a impenhorabilidade do imével porque se trata de bem de familia, na forma do Art. 12 da Lei n?
8.009/1990.

Devera requerer a liberagdo total da aposentadoria pela sua natureza alimentar, na forma do Art. 833, inciso IV, do
CPC, ou a liberagao parcial dela porque o bloqueio excedeu o limite legal, na forma do Art. 529, § 32 ou Art. 833, §
22, ambos do CPC. Nesse tépico, ou ao menos no decorrer da peca, devera requerer tutela proviséria para
suspender as medidas ja adotadas, na forma do Art. 294 ou Art. 300 ou Art. 311, todos do CPC.

Devera requerer a decretacdo da prescri¢cdo intercorrente porque a execucao ficou paralisada por mais de dois
anos, na forma do Art. 11-A, ou 11-A, § 19, ou 11-A, § 29, da CLT.

Devera requerer o pagamento de honorarios advocaticios, conforme o Art. 791-A da CLT.

Formular o encerramento da peca, reiterando a tutela proviséria/de urgéncia/de evidéncia, a procedéncia dos
pedidos e, por fim, indicar data, local, advogado(a) e OAB.
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
COMSELHI FEDERAL 432 Exame de Ordem Unificado

W FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025

AREA: DIREITO DO TRABALHO

Distribuicao dos Pontos — Excegao de Pré-Executividade

‘ ITEM PONTUAGAO ‘
Enderegamento e Fundamento Legal
1. Peticdo com formato de Excegdo de Pré-Executividade dirigida ao Juizo da 2202 Vara do Trabalho
de Campo Grande (0,10). Indicacdo do Art. 525, § 11, ou Art. 518, ou Art. 803, paragrafo Unico, 0,00/0,10/0,20
todos do CPC (0,10).
Partes
2. Qualificacdo das partes: identificacdo da excipiente (Celina Macedo) (0,10) e da excepta (Ana 0,00/0,10/0,20
Lucena) (0,10).
Gratuidade de justica e prioridade
3. Requerer gratuidade de justica (0,10). Indicagdo do Art. 790, § 32 ou § 49, da CLT (0,10). 0,00/0,10/0,20
Nulidade de citagdo
4. Requerer a nulidade de todo o processo porque nula/inexistente a cita¢do (0,70). Indica¢do Art. 0,00/0,70/0,80
803, inciso Il ou Art. 239 ou Art. 280, todos do CPC (0,10). ! ! !
Bem de familia
5. Requerer a impenhorabilidade do imével porque é bem de familia (0,70). Indicagdo do Art. 12
da Lei n2 8.009/90 (0,10). 0,00/0,70/0,80
Beneficio Previdenciario
6. Requerer a liberagdo total da aposentadoria pela sua natureza alimentar/impenhorabilidade
(0,70). Indicagdo Art. 833, inciso IV, do CPC (0,10).
ou 0,00/0,70/0,80
Requerer a liberagdo parcial da aposentadoria porque excedeu o limite legal (0,70). Indicagdo do
Art. 529, § 32, ou Art. 833, § 22, ambos do CPC (0,10).
Prescri¢ao intercorrente
7. Requerer decretagdo da prescrigdo intercorrente porque a execugao ficou paralisada por mais 0,00/0,70/0,80
de dois anos (0,70). Indicagdo do Art. 11-A, ou 11-A, § 12, ou 11-A, § 22, da CLT (0,10). ! ! !
Tutela Proviséria
8. Requerer a tutela proviséria/de urgéncia/de evidéncia para suspender as medidas ja

L 0,00/0,60/0,70
adotadas (0,60). Indicag3o do Art. 294 ou Art. 300 ou Art. 311, todos do CPC (0,10).
Honorarios advocaticios
9. Requerer honorarios advocaticios (0,10). Indicagdo do Art. 791-A da CLT (0,10). 0,00/0,10/0,20
Encerramento
10. Renovagdo da tutela provisdria/de urgéncia/de evidéncia (0,10) e a procedéncia dos pedidos 0,00/0,10/0,20
(0,10).
11. Data, local, advogado(a) e OAB (0,10). 0,00/0,10
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Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

Gabarito Comentado

Agravo de Peticao

Embora n3o terminativa do processo, é razodvel sustentar que a decisdo atacada gera notavel gravame e versa
sobre matérias relevantes, capazes de impactar a formacgdo valida da relacdo processual e atos subsequentes,
observado que o recurso de Agravo de Peticdo, em casos como esse, independe da garantia do juizo.

O candidato devera apresentar recurso no formato de agravo de peticdo, conforme 0 897, “a”, da CLT, enderecando
a peticdo de rosto ao juizo da 2202 Vara do Trabalho de Campo Grande e as razGes recursais ao TRT da Regido.
Devera qualificar as partes, sendo agravante Celina Macedo agravada, Ana Lucena.

Devera indicar que o prazo para este recurso é de oito dias, conforme o Art. 897 da CLT.

Devera informar que esta delimitando justificadamente as matérias impugnadas na forma do Art. 897, § 12 da CLT.
Devera requerer gratuidade de justica para a agravante, pois é responsavel por cinco menores e recebe um salario
minimo, na forma do Art. 790, §§ 32 e 42, da CLT.

Devera requerer a nulidade de todo o processo porque foi nula/inexistente a citagdo, na forma do Art. 803, inciso
Il ou Art. 239 ou Art. 280, todos do CPC.

Devera requerer a impenhorabilidade do imével porque se trata de bem de familia, na forma do Art. 12 da Lei n?
8.009/1990.

Devera requerer a liberacdo total da aposentadoria pela sua natureza alimentar, na forma do Art. 833, inciso IV, do
CPC, ou a liberacao parcial dela porque o bloqueio excedeu o limite legal, na forma do Art. 529, § 32 ou Art. 833,
§ 22 ambos do CPC. Nesse tdpico especifico, ou ao menos no decorrer da peca, devera requerer tutela proviséria
para suspender as medidas ja adotadas ou a atribuicdo de efeito suspensivo ao agravo de peti¢cdo, na forma dos
Arts. 294 ou Art. 300 ou Art. 311 ou Art. 1.029, § 592, todos do CPC ou Sumula 414, inciso |, TST.

Devera requerer a decretacdo da prescrigcdo intercorrente porque a execucdo ficou paralisada por mais de dois
anos, na forma do Art. 11-A, ou 11-A, § 12, ou 11-A, § 29, da CLT.

Devera requerer o pagamento de honorarios advocaticios, conforme o Art. 791-A da CLT.

Formular o encerramento da peca, requerendo o conhecimento/admissdo do recurso, reiterando a tutela
provisdria/de urgéncia/de evidéncia ou a atribuicdo de efeito suspensivo e o provimento do recurso.

Fechar a peca indicando data, local, nome e OAB.
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432 Exame de Ordem Unificado

CONSELHO FEDERAL

Prova Pratico-Profissional
AREA: DIREITO DO TRABALHO

Distribuicao dos Pontos — Agravo de peticao

Endere¢camento

N FGV

Aplicada em 15/06/2025

1. Peca com formato de Agravo de peticdo, sendo dirigida ao Juizo da 2202 Vara do
Trabalho de Campo Grande (0,10) e as razdes recursais para o TRT (0,10).

0,00/0,10/0,20

Partes e Fundamento Legal

2. Indicar como agravante Celina Macedo (0,10) e como agravada, Ana Lucena (0,10).

0,00/0,10/0,20

3. Indicagdo do Art. 897, “a”, da CLT (0,10).

0,00/0,10

4. Informar delimitacdo justificada das matérias impugnadas (0,10). Art. 897, § 19, da
CLT (0,10).

0,00/0,10/0,20

Tempestividade

5. Indicagdo do prazo de oito dias (0,10), Art. 897, caput, da CLT (0,10).

0,00/0,10/0,20

Gratuidade de justica

6. Requerer gratuidade de justica (0,10). Art. 790, § 32 ou § 49, da CLT (0,10).

0,00/0,10/0,20

Citacao

7. Requerer a nulidade de todo o processo porque nula/inexistente a citacdo (0,70). Art.
803, inciso Il ou Art. 239 ou Art. 280, todos do CPC (0,10).

0,00/0,70/0,80

Bem de familia

8. Requerer a impenhorabilidade do imdvel porque é bem de familia (0,70). Indicagdo
do Art. 12 da Lei n2 8.009/90 (0,10).

0,00/0,70/0,80

Beneficio Previdenciario

9. Requerer a liberagdo total da aposentadoria pela sua natureza
alimentar/impenhorabilidade (0,70). Art. 833, inciso IV, do CPC (0,10).

ou

Requerer a liberagao parcial da aposentadoria porque o bloqueio excedeu o limite legal

(0,70). Art. 529, § 39, ou Art. 833, § 22, ambos do CPC (0,10).

0,00/0,70/0,80

Prescrigao intercorrente

10. Requerer decretagao da prescri¢do intercorrente porque a execucao ficou paralisada
por mais de dois anos (0,70). Art. 11-A, ou 11-A, § 19, ou 11-A, § 22, da CLT (0,10).

0,00/0,70/0,80

Tutela Proviséria/efeito suspensivo

11. Requerer a tutela provisdria/de urgéncia/de evidéncia para suspender as medidas ja
adotadas ou atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso (0,20). Indicacdo do Art. 294 ou
Art. 300, ou Art. 311, ou Art. 1.029, § 52, todos do CPC ou Sumula 414, inciso |, TST (0,10).

0,00/0,20/0,30

Encerramento

12. Requerer o conhecimento/admissdo do recurso (0,10), renovacdo da tutela
provisoria/de urgéncia/de evidéncia ou atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso
(0,10) e o provimento do recurso/reforma da decis&o (0,10).

0,00/0,10/0,20/0,30

Fechamento

13. Local, data, advogado e OAB (0,10).

0,00/0,10
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL &
COMSELHI FEDERAL 432 Exame de Ordem Unificado N7FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 01

QUESTAO 1

Jorge e SoOnia sdo casados, trabalhavam no banco Dinheiro Vivo S.A., e foram dispensados sem justa causa em
novembro de 2023. Nos ultimos cinco anos, Jorge ocupava o cargo de gerente de agéncia, com carteira de clientes,
assinatura autorizada e tinha dois assistentes que o auxiliavam quando necessério. Sonia era a gerente-geral da
agéncia nos ultimos sete anos, estando hierarquicamente acima dos demais gerentes, de modo que controlava a
produtividade deles, participava do comité de crédito e reportava o que de relevante havia a diregao do banco.
Ambos recebiam salario e gratificacdo de funcdo de 100%.

Apos a dispensa, o casal ajuizou uma reclamagdo trabalhista plirima requerendo o pagamento de horas extras e
reflexos. Jorge disse que apesar de o bancario ter jornada de seis horas diarias, conforme o Art. 224, caput, da CLT,
ele se ativava das 9 as 18 horas, com intervalo de 1 (uma) hora para a refeicdo. Ja Sonia disse que trabalhava das
8 as 20 horas, com pausa alimentar de uma hora.

Considerando a situacdo narrada, os termos da CLT e o entendimento consolidado do TST, responda as indagagoes
a seguir, ciente de que vocé € o(a) advogado(a) do banco.

A) Que tese juridica vocé sustentaria na contestacao contra o pedido de horas extras formulada por Jorge?
Justifique. (Valor 0,65)

B) Que tese juridica vocé advogaria na contesta¢do contra o pedido de horas extras formulada por Sénia?
Justifique. (Valor 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) A tese é a de que Jorge estd vinculado a uma jornada de oito horas didrias, na forma do Art. 224, § 29, da CLT
ou Sumula 102, incisos Il ou 1V, do TST.

B) A tese é a de que Sbnia ocupa cargo de confianga e, por isso, ndo tem direito a horas extras, na forma da Sumula
287 do TST, ou do Art. 62, inciso Il, da CLT.

Distribui¢cdo dos Pontos

e PONTUACAO

A. Jorge estd vinculado a uma jornada de oito horas didrias (0,55). Art. 224, § 29, da CLT, ou
Sumula 102, incisos Il ou 1V, do TST (0,10). 0,00/0,55/0,65
I(30 i(c;)nla ocupa cargo de confianga (0,50). Simula 287 do TST ou o Art. 62, inciso Il, da CLT 0,00/0,50/0,60
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL &
COMSELHI FEDERAL 432 Exame de Ordem Unificado N7FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 02

QUESTAO 2

Na sociedade empresaria Cordial Alimentos Ltda., quatro empregados faltaram um dia ao servico. Pedro faltou
porque foi se submeter ao exame pratico de direcao para obter, caso aprovado, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) pela primeira vez; Maria faltou porque foi solicitar seu titulo de eleitor; José, porque foi a Policia Federal
retirar o seu passaporte; e Rosa, porque seu gato de estimagdao morreu atropelado.

Pedro, Maria e José requereram o abono das faltas, comprovando, documentalmente, as razdes das faltas.

Diante da situacdo retratada, observados os termos da CLT, vocé, na condicdo de advogado(a) da sociedade
empresaria, deve responder as indagacdes a seguir.

A) Algum dos empregados tera a auséncia abonada? Justifique. (Valor 0,65)

B) E juridicamente viavel conceder 29 dias de férias a Rosa devido ao desconto da falta cometida? Justifique.
(valor 0,60)

Obs.: ofa) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Somente Maria tera a auséncia abonada em razdo da previsdo contida no Art. 473, inciso V, da CLT.

B) N3o. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico, conforme o Art. 130, § 12, da
CLT.

Distribui¢ao dos Pontos

TEM PONTUACAO
A. Somente Maria (0,55). Art. 473, inciso V, da CLT (0,10). 0,00/0,55/0,65

B. N3o. E vedado descontar do periodo de férias as faltas ao servico (0,50). Art. 130, § 12, da

CLT (0,10).

Ou 0,00/0,50/0,60
Um dia de falta ndo compromete os trinta dias de férias (0,50). Art. 130, inciso I, da CLT.

(0,10).
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Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 03

QUESTAO 3

Sonia, empregada de uma sociedade empresaria, foi eleita dirigente sindical e empossada em janeiro de 2023 para

um mandato de dois anos. Em julho de 2024, a sociedade empresaria acusou Sonia de estimular os empregados a

realizar uma espécie de motim. Sonia teria combinado com varios empregados a auséncia coletiva em determinado

dia, para prejudicar financeiramente a sociedade empresaria e forcad-la a aceitar novos beneficios para os

empregados.

Por conta disso, o empregador imediatamente dispensou Sdnia por justa causa, afirmando possuir provas robustas

de todo o alegado. A ex-empregada o(a) procurou, como advogado(a), para resolver a situagao.

A) A forma pela qual a sociedade empresaria realizou a dispensa por justa causa foi adequada? Justifique.
(valor: 0,65)

B) Caso Soénia ficasse desgostosa com a situagdo e resolvesse pedir demissdo, haveria algum procedimento
préprio a ser observado nesse pedido? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqgal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) O candidato devera informar que a atitude da sociedade empresaria foi inadequada/incorreta, ja que ela deveria
ajuizar inquérito para a apuragao de falta grave porque a empregada é estdvel, na forma do Art. 543, §39, da CLT,
da Sumula 197 do STF e da Simula 379 do TST.

B) O candidato devera informar que o pedido de demissdo de SOnia deveria ser homologado pelo sindicato, na
forma do Art. 500 da CLT.

Distribui¢ao dos Pontos

TEM PONTUACAO
A. N3o, porque deveria ajuizar inquérito/inquérito judicial/inquérito para a apuracio de falta 0,00/0,55/0,65
grave (0,55). Art. 543, § 392, da CLT, ou Simula 197 STF ou Simula 379 TST (0,10). ! ! !

B. Sim, deve haver homologac&o/assisténcia do sindicato (0,50). Art. 500 da CLT (0,10). 0,00/0,50/0,60
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL &
COMSELHI FEDERAL 432 Exame de Ordem Unificado N7FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 15/06/2025
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 04

QUESTAO 4

Maria trabalhou em uma sociedade empresaria de 2015 a 2024, quando foi dispensada sem justa causa, ocasiao
em que recebia o salario fixo de RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais. A sociedade empresaria marcou uma data
para o pagamento das verbas devidas, no prazo fixado na CLT.

Ao comparecer para o recebimento, Maria verificou que no seu Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT)
havia um desconto de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), justificado como “prejuizo @ empresa”. Maria
questionou a situagdo e foi informada que a subtragdo era pela compensacdo de uma maquina que, por distracado,
foi inutilizada por Maria, sendo que havia a previsdo em seu contrato de trabalho de descontos por prejuizos
causados pela empregada. Foi ainda apresentada a nota fiscal de compra de uma nova maquina tal qual a avariada.
Maria recordava-se de que, de fato, havia quebrado um equipamento da sociedade empresaria por descuido.

Considerando o caso narrado e a legislacao de regéncia, responda as indagacgoes a seguir.
A) O desconto efetuado pela sociedade empresaria no TRCT é valido? Justifique. (Valor: 0,65)
B) Qual é o limite de desconto por dano causado a empresa, no TRCT de Maria? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) O candidato deverd sustentar que o desconto é valido porque estava previsto no contrato e ha culpa, na forma
do Art. 462, § 19, da CLT.

B) O equivalente a um més de remuneracdo da empregada ou RS 3.000,00 (trés mil reais), na forma do Art. 477, §
59, da CLT.

Distribui¢dao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. Sim, porque esta previsto no contrato e houve culpa (0,55). Art. 462, § 19, CLT (0,10). 0,00/0,55/0,65
: " - . - o

(E:aL_lc_)(gqluOl;/alente a um més de remuneracdo ou RS 3.000,00 (trés mil reais) (0,50). Art. 477, § 59, 0,00/0,50/0,60
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