ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL &
e XXXVI Exame de Ordem Unificado \TFGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 11/12/2022
Area: Direito do Trabalho

“0 gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

PADRAO DE RESPOSTA — PECA PROFISSIONAL

Evelyn Calabresa ajuizou reclamacdo trabalhista contra a sociedade empresdria Pizzaria Chapa Quente Ltda., em
30 de janeiro de 2022, requerendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

Evelyn explicou, na peticdo inicial, que trabalhou como cozinheira da pizzaria, de 12/07/2019 a 05/10/2021,
sendo submetida a calor excessivo porque preparava as pizzas em fornos que alcangavam altas temperaturas, ndo
recebendo qualquer equipamento de protecdo individual do ex-empregador. Devidamente citada, a sociedade
empresaria apresentou contestacdo, afirmando que a temperatura alcancada na cozinha estava dentro do limite
de tolerancia e que, apesar de ser uma empresa pequena e familiar, fornecia todos os equipamentos de protecao
a empregada, requerendo assim a improcedéncia do pedido.

Em audiéncia ndo houve acordo e entdo o juiz, com base no Art. 195, § 29, da CLT, determinou de oficio a
realizacdo de prova pericial, apresentando um Unico quesito do juizo, qual seja: “diga o perito se havia agente
insalubre no local de trabalho de Evelyn e, em caso positivo, em que grau”. Além disso, o magistrado proibiu a
apresentacdo de quesitos pelas partes, proibiu que os litigantes indicassem assistentes técnicos, nomeou um
perito da sua confianca e fixou os honordrios periciais dele em RS 4.000,00, determinando que a empresa
antecipasse a quantia em 10 dias, sob pena de execucdo forcada, e que a prova técnica somente tivesse inicio
apos o depdsito.

A sociedade empresaria protestou contra a decisdo, ponderando que ela violaria normas juridicas, mas o juiz
consignou o protesto na ata e manteve intacta a decisdo. Ainda na audiéncia, o titular da sociedade empresaria
pediu a palavra e, aflito, explicou que o seu negécio ainda sofria o efeito da pandemia, e que se precisasse dispor
dos RS 4.000,00 determinados pelo juiz, ndo teria como fechar a folha de pagamento dos funciondrios naquele
més.

Sabe-se que a reclamacdo trabalhista em questdo tramita perante a 802 Vara do Trabalho de Criciima/SC sob o
numero 0000728-84.2022.5.12.0080, e que a audiéncia em questdo ocorreu hd uma semana.

Vocé, como advogado(a) da sociedade empresaria, de acordo com o entendimento consolidado do TST, elabore
a medida judicial adequada para tentar reverter a decisio. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mencdo ou transcricéo do dispositivo legal nGo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidag¢do de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressdo
“RS”, admitindo-se que o escritério possui setor préprio ou contratado especificamente para tal fim.

Gabarito Comentado

O candidato deverd apresentar peca no formato de mandado de sequranca, a ser impetrado porque a decisdo
judicial tem natureza interlocutdria, ndo passivel de recurso imediato, e violou direitos liquidos e certos da
sociedade empresaria. A peca deverd ser enderecada ao Presidente do TRT ou da SEDI, apontando a sociedade
empresaria como impetrante, o juizo 802 Vara do Trabalho de Criciima/SC como autoridade coatora e a
reclamante como 32 interessada.

Devera ser indicada a Lei n? 12.016/09, o Art. 52, inciso LXIX, da CRFB/88 ou o Art. 114, inciso IV, da CRFB/88
como base da medida, se manifestara sobre a tempestividade da medida, pois 0 mandado de seguranca estd
sendo impetrado em 120 dias, como prevé o artigo 23 da Lei n2 12.016/09, requerera a revisdo do ato que proibiu
a quesitacdo e a indicacdo de assistente técnico, porque é direito da parte fazé-lo, conforme o Art. 465, § 19,
incisos Il e Ill, do CPC ou ou o Art. 59, inciso LV, CRFB/88, bem como a revisdo da antecipa¢do de honordérios
porque isso é vedado, conforme o Art. 790-B, § 32, da CLT e a OJ 98 SDI-2 do TST. Uma vez que a manutencdo da
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“O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

ordem judicial de 192 grau pode acarretar sério prejuizo para a sociedade empresdria porque nao podera arcar
com a folha de pagamento e que os demais direitos legais foram violados, devera ser requerida tutela
proviséria/liminar para suspender o ato de bloqueio, prazo/direito para quesitar e prazo/direito de indicar
assistente técnico, conforme prevé o Art. 79, inciso lll, da Lei n2 12.016/09.

Como requerimentos finais, a intimacdo da autoridade coatora para prestar informacgées, conforme o Art. 79,
inciso |, da Lei n2 12.016/09, a reiteracdo do pedido tutela/liminar imediata, a concessdo final da ordem e a oitiva
do MPT. Devera ser indicada apenas a produc¢do/juntada da prova documental, ja que, no mandado de seguranga,
a prova deve ser pré-constituida e esta modalidade é a Unica presente no caso em exame.

Segue-se o fechamento com indicacdo do valor da causa, do local, data, advogado e inscricdo na OAB.
Distribui¢cao dos Pontos

ITEM PONTUAGAO

Enderegamento

1. Peticdo inicial dirigida ao Presidente do TRT ou TRT ou da SEDI (0,10) 0,00/0,10
Partes e Fundamento Legal

2. Qualificacdo do impetrante: Pizzaria Chapa Quente Ltda. (0,10) 0,00/0,10

3. Apontar a autoridade coatora: juiz/juizo da 802 VT de Criciima/SC (0,10) 0,00/0,10

4. Apontar como terceira interessada: Evelyn Calabresa (0,10) 0,00/0,10

5. Indicacdo Lei n? 12.016/09 ou Art. 52, LXIX, CRFB/88 ou 114, IV, CRFB/88 (0,10) 0,00/0,10
Tempestividade

6. Indicacdo do prazo de 120 dias (0,10). Indicacdo Art. 23, Lei n2 12.016/09 (0,10) 0,00/0,10/0,20

Direitos liquidos e certos violados
7. E direito da parte a apresentacdo de quesitos (0,70). Indicagdo Art. 465, § 12, Ill, do

CPC ou Art. 52, LV, CRFB/88 (0,10) 0,00/0,70/0,80
8. E direito da parte indicar assistente técnico (0,70). Indicacdo Art. 465, § 12, Il, CPC 0,00/0,70/0,80
ou Art. 826 CLT ou Art. 39, p. Unico, Lei n2 5584/70 ou Art. 52, LV, CRFB/88 (0,10) ! ! !
9. E proibido exigir antecipacdo de honordrios periciais (0,70). Indicacdo Art. 790-B, §
39, CLT ou OJ 98 SDI-2 TST (0,10) 0,00/0,70/0,80
Tutela liminar
10. Requerer liminar/tutela provisdria para suspensdo da exigéncia de antecipacdo de

L . . . o T 0,00/0,20/0,30/
honorérios periciais (0,20), prazo/direito para quesitar (0,20) e prazo/direito de indicar 0,40/0,50/0,60/0,70
assistente técnico (0,20). Indicagdo Art. 79, lll, Lei n2 12.016/09 (0,10) ! ! ! ’
Requerimentos
11. Notificacdo da autoridade coatora para prestar informagdes (0,10). Indicagdo Art. 0,00/0,10/0,20

79,1, Lein? 12.016/09 (0,10)
12. Reiteragdo da liminar/tutela provisdria (0,10) 0,00/0,10
13. Requerimento de concessdo da ordem (0,20). Indicagdo Art. 12 ou Art. 13, ambos

da Lein? 12.016/09 (0,10) 0,00/0,20/0,30
14. Oitiva do MPT (0,10). Indicagdo Art. 12, Lei n® 12.016/09 (0,10) 0,00/0,10/0,20
15. Producdo/juntada de prova pré-constituida (0,20) 0,00/0,20
16. Indicar valor da causa (0,10) 0,00/0,10
Fechamento

17. Local, data, advogado e OAB (0,10) 0,00/0,10

Padrdo de Resposta da Prova Pratico-Profissional — XXXVI Exame de Ordem Unificado Pagina2de 6



A, ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
QAMAL XXXVI Exame de Ordem Unificado N"FGV

Prova Pratico-Profissional Aplicada em 11/12/2022
Area: Direito do Trabalho

“O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 01

Napoledo é bancdrio e estava desempregado. Recentemente, foi contratado como caixa pelo Banco Nosso
Dinheiro, com saldrio de RS 4.000,00, mais uma gratificacdo fixa de RS 1.000,00 para remunerar duas horas extras
diarias de trabalho.

Napoledo, no curso do contrato de trabalho, em 21/02/2020, ajuizou uma agdo trabalhista em face do banco. Na

audiéncia, o banco foi representado por preposto ndo empregado, tendo sido requerido pela parte autora a

confissdo da parte ré.

Sobre o fato narrado, considerando a legislacdo trabalhista em vigor e o entendimento jurisprudencial

consolidado, responda aos itens a seguir.

A)  Que implicagGes juridicas de carater de direito material do trabalho decorrem do contrato de trabalho
entre o Banco e Napoledo, no que concerne ao pagamento das horas extras? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Na audiéncia da agdo trabalhista, como advogado(a) da parte ré, qual tese juridica vocé sustentaria para
rechacar o requerimento da parte autora de confissio em razio do preposto do Banco ndo ser
empregado? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Estara caracterizada a pré-contratacdo de horas extras, logo, sera nula. Indicagdo da Sumula 199, inciso |, do
TST.

B) Devera sustentar que ndo ha mais a exigéncia de o preposto ser empregado da ré, nos termos do Art. 843, § 39,
da CLT.

Distribui¢cao dos Pontos

ITEM PONTUACAO

A. A pré-contratacdo de horas extras é nula (0,55). Indicagdo Sumula 199, inciso |,
TST (0,10).

B. O preposto ndo precisa ser empregado (0,50). Indicagdo Art. 843, § 39, CLT
(0,10).

0,00/0,55/0,65

0,00/0,50/0,60
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“O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 02

Marcelo Pereira, residente e domiciliado em Vitéria/ES, trabalhou na sociedade empresaria Caminhos Futuros
Ltda., situada em Vitdria/ES, como auxiliar do departamento de pessoal, composto inicialmente por 3 pessoas:
Jodo, colega que fazia o mesmo servico, Lucio, o gerente, e ele, Marcelo.

Durante o contrato de trabalho, Lucio foi dispensado e, somente seis meses depois, outro gerente foi contratado.
Neste periodo de auséncia de gerente especifico, as funcdes do cargo ficaram sendo desempenhadas por
Marcelo. Apds a dispensa de Marcelo, outro gerente foi contratado.

Apds ser dispensado, Marcelo contratou advogado de Sao Paulo, o qual ajuizou reclamacao trabalhista distribuida
a 2002 Vara do Trabalho de S3o Paulo/SP, requerendo que lhe fossem pagas as diferengas salariais entre o seu
salario e o de gerente de RH (departamento de pessoal) no periodo de seis meses, por haver permanecido no
lugar do gerente Lucio.

Diante disso, considerando a legislacdo trabalhista em vigor e o entendimento jurisprudencial consolidado, na
qualidade de advogado(a) da sociedade empresaria, responda aos itens a seguir.

A) A fim de rebater o pedido de Marcelo, qual a tese juridica a ser desenvolvida? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Considerando os interesses do seu cliente, sendo que a sociedade empresaria foi citada na data de hoje e a
audiéncia ocorrera daqui a 60 dias, qual a medida juridica devera ser apresentada de imediato, a fim de
evitar o deslocamento para Sao Paulo? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo leqgal ndo confere pontuacgo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser sustentada a improcedéncia do pedido porque ndo houve substituicdo efetiva, mas sim vacancia do
cargo, ndo tendo ocorrido substituicdo interina, eventual ou temporaria, na forma do Art. 450 da CLT ou da
Sumula 159, inciso Il, do TST.

B) Devera ser apresentada excecdo de incompeténcia territorial, em até 05 dias, nos termos do Art. 800 da CLT.

Distribui¢cao dos Pontos

ITEM PONTUAGCAO

A. N3o ha diferenca salarial por se tratar de cargo vago (0,55). Indicacdo Art. 450, CLT ou
Sumula 159, I, TST (0,10).
B. Apresentar exce¢do de incompeténcia territorial (0,50). Indicagdo Art. 800, CLT (0,10). | 0,00/0,50/0,60

0,00/0,55/0,65
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“O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 03

Em sede de reclamacdo trabalhista, na qual vocé defende os interesses da sociedade empresaria, sua cliente foi
condenada em primeira instancia a indenizar o autor da acao por danos morais, em decorréncia de exploracao de
imagem, pois o uniforme estampava logomarcas de fornecedores da empregadora.

A acdo fora ajuizada em 31/04/2022, sendo certo que o contrato de trabalho durou de 07/07/2018 a 20/12/2021.

Vocé apresentou o recurso pertinente no 92 dia util apds a publicagdo da sentenca, porém este teve o
seguimento negado sob a alegacdo de intempestividade. Ocorre que o recurso era tempestivo, pois o ultimo dia
do prazo foi feriado nacional, o que nao foi observado pelo juizo de origem.

Diante disso, a luz do que dispde a CLT, responda aos itens a seguir.

A) Qual a tese juridica a ser sustentada acerca da improcedéncia do pedido de indenizacdo por dano moral?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Qual a medida processual a ser adotada de modo a fazer com que o recurso pertinente seja conhecido e
julgado? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser sustentado que é licita a inclusdo de logomarcas no uniforme, ou ndo ha violagdo do direito de
imagem, dado que cabe ao empregador definir a vestimenta no trabalho, nos termos do Art. 456-A da CLT.

B) Deverd ser interposto agravo de instrumento, na forma do Art. 897, alinea b, da CLT ou embargos de
declaracdo, na forma do Art. 897-A da CLT, por manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.

Distribui¢cao dos Pontos

ITEM PONTUAGCAO

A. O uso de logomarcas no uniforme é licito ou ndo ha violacdo do direito de imagem ou
cabe ao empregador definir a vestimenta (0,55). Indicacdo Art. 456-A, CLT (0,10).

B. Devera ser interposto agravo de instrumento (0,50). Indicacdo Art. 897, “b”, CLT
(0,10). 0,00/0,50/0,60
ou embargos de declarag¢do (0,50). Indicagdo Art. 897-A, CLT (0,10).

0,00/0,55/0,65
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“O gabarito preliminar da prova pratico-profissional corresponde apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacdo do padrao de respostas definitivo.”
Qualquer semelhanca nominal e/ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia.”

PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 04

Em sede de convengdo coletiva, as categorias profissional e econémica fixaram cldusula que previa direito a
garantia de emprego quando o empregado completasse 20 anos na empresa e estivesse a um ano de se
aposentar pelo INSS. A vigéncia desta norma coletiva foi fixada em dois anos, tendo durado de 2019 a 2021.
Decorrido este prazo e sem que outra convengao coletiva tenha sobrevindo, um empregado foi dispensado na
referida condi¢do. Sendo assim, foi ajuizada acdo trabalhista pleiteando os beneficios da clausula, aduzindo que
esta permaneceria integra com seus efeitos até que outra convengdo coletiva substituisse ou revogasse.

Diante disso, com base na legislacdo trabalhista em vigor, na qualidade de advogado da sociedade empresaria,
responda aos itens a seguir.

A) Qual tese juridica vocé devera desenvolver a fim de afastar o pedido do autor? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Admitindo que a agdo teve o pedido julgado improcedente em primeiro grau, mas em sede de acérdao no
Tribunal Regional a decisdao que lhe era favoravel foi revertida, considerando que a publicagdo da decisao
deu-se na data de hoje e ndo contém vicios processuais, qual a medida processual a ser adotada?
Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacdo.

Gabarito Comentado

A) Devera ser aduzido que ndo é admitida a ultratividade da norma coletiva, na forma do Art. 614, § 32, da CLT.
B) Devera ser interposto Recurso de Revista, com fulcro no Art. 896, alinea c, da CLT.

Distribui¢cao dos Pontos

ITEM PONTUAGCAO

A. Ndo ha ultratividade da norma coletiva (0,55). Indicagdo Art. 614, § 32, CLT (0,10). 0,00/0,55/0,65
B. Interpor Recurso de Revista (0,50). Indicacdo Art. 896, alinea c, da CLT (0,10). 0,00/0,50/0,60
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