'A. XXXI EXAME DE ORDEM UNIFICADO

CONSELHO FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

£ VAN :
B SEU CADERNO INFORMACOES GERAIS

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da pega pratico-profissional e das quatro
questBes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdao dos textos
definitivos das respostas.

‘ TEMPO

* 5 horas é o tempo disponivel para a realizagdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

* 2horasapds oinicio da prova é possivel retirar-se
dasala, sem levar o caderno de rascunho.

* 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
dasala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, niumero
de inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questdes discursivas sao identificadas pelo numero que se
situa acima do seu enunciado.

N3o sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
por erro do examinando.

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala s poderao sair
juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na corre¢do das provas. Esses examinandos
poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que serd
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boa prova!

“Qualquer semelhanca nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questoes é mera coincidéncia”
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*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM

ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO, A QUALQUER MOMENTO DURANTE A
REALIZAGAO DO EXAME, VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperAo ssR ANULADAS, acarreranoo sua ELIMINAGAO po cerTamE.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Débora Pimenta trabalhou como auxiliar de coveiro na sociedade empresaria Morada Eterna Ltda., de 30/03/2018 a
07/01/2019, quando foi dispensada sem justa causa, recebendo, por ultimo, o saldrio de RS 1.250,00 mensais,
conforme anotado na CTPS. Em razdo disso, ela ajuizou reclamagdo trabalhista em face da sociedade empresaria. A
acdo foi distribuida ao juizo da 902 Vara do Trabalho de Teresina/Pl, recebendo o numero 0050000-
80.2019.5.22.0090.

Débora formulou varios pedidos, que assim foram julgados: o juizo declarou a incompeténcia material da Justica do
Trabalho para apreciar o pedido de recolhimento do INSS do periodo trabalhado; foi reconhecido que a jornada se
desenvolvia de 22 a 62 feira, das 10 as 16 horas, com intervalo de 10 minutos para refei¢dao, conforme confessado
pelo preposto em interrogatério, sendo, entdao, deferido o pagamento de 15 minutos com adicional de 50%, em
razdo do intervalo desrespeitado, e reflexos nas demais verbas salariais; ndo foi reconhecido o salario oficioso de
mais RS 2.000,00 alegado na peticdo inicial, ja que o julgador entendeu n3o haver prova de qualquer pagamento
“por fora”; foi deferido o pagamento de horas extras pelos feriados, conforme requerido pela trabalhadora na inicial,
gue pediu extraordinario em “todo e qualquer feriado brasileiro”, sendo rejeitada a preliminar suscitada na defesa
contra a forma desse pedido; foi deferida indenizacdo de RS 6.000,00 a titulo de dano moral por acidente do
trabalho em razdo de doenca degenerativa da qual a trabalhadora foi vitima, conforme laudos médicos juntados aos
autos; foi indeferido o pagamento de adicional noturno, ja que a autora ndo comprovou que houvesse enterro, ou
preparacdo para tal fim, no periodo compreendido entre 22 e 5 horas; foi deferido o pagamento do vale-transporte
em todo o periodo trabalhado, sendo que, na instrucdo, o magistrado indeferiu a oitiva de duas testemunhas
trazidas pela sociedade empresaria, que seriam ouvidas para provar que ela entregava o valor da passagem em
espécie diariamente a trabalhadora; foi julgado procedente o pedido de devolugdo em dobro, como requerido na
exordial, de 5 dias de faltas justificadas por atestados médicos, pois a preposta reconheceu que a empresa se negou
a aceitar os atestados porque ndao continham CID (Classifica¢do Internacional de Doengas); foi deferido o pagamento
correspondente a 1 cesta basica mensal, porque sua entrega era prevista na convengdo coletiva que vigorou no ano
anterior (de janeiro de 2017 a janeiro de 2018) e, no entendimento do julgador, uma vez que ndo houve estipulagdo
de uma nova norma coletiva, a anterior foi, automaticamente, prorrogada no tempo; foram deferidos honorarios
advocaticios em favor do advogado da autora na razdo de 20% da liquida¢do e, em favor do advogado da ré, no
importe de 10% em relagdo aos pedidos julgados improcedentes.

Diante disso, na condi¢do de advogado da ré, redija a pega pratico-profissional para a defesa dos interesses da sua
cliente em juizo, ciente de que, na sentenc¢a, ndo havia vicio ou falha estrutural que comprometesse sua
integridade. (Valor: 5,00)

Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples mengdo ou transcrigdo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidagdo de valores, nGo serd necessdrio que o examinando a apresente, admitindo-se
que o escritério possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.
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QUESTAO 1

Carlos trabalha abastecendo veiculos em um posto de gasolina. A norma coletiva de sua categoria, assim como o
regulamento interno da empresa empregadora, preveem que o pagamento realizado por clientes por meio de
cheques ndo é recomendavel, mas, se isso for inevitavel, o funciondrio devera anotar a placa do veiculo, o nimero
de telefone e a identidade do cliente.

Ocorre que, em determinado dia, com o posto lotado, Carlos ndo procedeu dessa forma e abasteceu dois veiculos de
uma mesma familia. Entretanto, o cheque utilizado para pagamento nao tinha suficiéncia de fundos, razao pela qual
o empregador descontou os valores, de forma parcelada, do salario de Carlos. Carlos ajuizou ac¢do trabalhista pelo
rito ordinario, cobrando os valores descontados. A ac¢do foi julgada improcedente em primeira instancia, mas, em
grau de recurso, a decisao foi reformada e o pedido julgado procedente.

Admitindo-se que a ultima decisdo ndo tenha qualquer vicio formal, responda aos itens a seguir.

A) Na tentativa de restabelecer a decisdo origindria e manter a validade dos descontos, que medida juridica vocé
devera adotar? (Valor: 0,65)

B) Na hipodtese, que tese juridica vocé, como advogado(a) da empresa, deve sustentar acerca dos descontos
salariais? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 2

Erica é empregada da sociedade empresdria Laticinios Leite Bom Ltda., na qual exerce a fun¢do de auxiliar de
estoque e recebe a importancia correspondente a 1,5 salario-minimo por més. Desejando tornar-se
microempreendedora individual para realizar venda de bolos e tortas por conta prépria, Erica pediu demissdo e
comecou a fazer cursos de confeitaria.

Ocorre que, 30 dias apds, Erica descobriu que estava gravida e, pelo laudo de ultrassonografia, verificou que ja
estava gravida antes mesmo de seu desligamento. Entdo, Erica ajuizou, de imediato, reclamacdo trabalhista
pleiteando sua reintegracdo ao emprego, em razado da estabilidade, inclusive com pedido de tutela provisdria.

Considerando a situagao de fato e o que dispde a CLT, responda as indagacdes a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado pela sociedade empresaria, que tese juridica apresentaria na defesa contra o
pedido de reintegra¢do? (Valor: 0,65)

B) Caso Erica viesse a ser vencedora na causa e abandonasse o processo na fase de execu¢do por 25 meses,
mesmo tendo sido intimada pelo juizo a manifestar-se nos autos, que tese vocé, como advogado(a) da
sociedade empresaria, apresentaria em favor do seu cliente? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 3

Reginaldo trabalha como operador de telemarketing atendendo no nimero de telefone do Servigco de Atendimento
ao Cliente (SAC) de seu empregador, tendo sido admitido em 22/03/2018. Uma vez que Reginaldo trabalha apenas
com recepcdo de ligacdo telefénica, o empregador determinou, desde o inicio do contrato, que Reginaldo
trabalhasse em seu préprio domicilio, local onde o empregador instalou uma pequena central para a recepg¢do dos
telefonemas, bem como um computador para que Reginaldo pudesse registrar, no sistema da empresa, as
reclamacodes e sugestdes dos clientes. Em janeiro de 2020, Reginaldo pediu demissao.

Diante da narrativa apresentada e dos termos da CLT, responda as indagac0es a seguir.

A) Se Reginaldo ajuizasse reclamagdo trabalhista logo apds a ruptura contratual, postulando horas extras,
alegando que trabalhava 10 horas diarias sem intervalo, que tese juridica de mérito vocé, como advogado(a)
da empresa, apresentaria em favor da reclamada? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Caso vocé fosse contratado como advogado(a) por Reginaldo e o pedido de horas extras tivesse sido julgado
totalmente improcedente, com imposicao de custas e honordrios advocaticios, sem que o juiz tivesse
apreciado o pedido de gratuidade de justiga formulado na inicial, que medida vocé adotaria para sanar a
omissdo? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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QUESTAO 4

Roberto trabalhava em uma industria de cigarros. Além do salario mensal, recebia cerca de 50 pacotes de cigarros
variados por més. Ao ser dispensado, Roberto ajuizou reclamacgdo trabalhista pleiteando a integracdo do valor dos
cigarros a sua remuneracdo, para todos os efeitos.

No dia e na hora designados para a audiéncia, o reclamante estava presente e assistido; ja o preposto ndo
compareceu, e apenas o advogado da ré estava presente. E certo que a procura¢do, a defesa e os documentos ja
estavam nos autos. O advogado do autor requereu a revelia e a exclusdo da contestacdo e dos documentos do
processo.

Diante do enunciado, na qualidade de advogado da ré, responda aos itens a seguir.

A) O que vocé devera alegar acerca do requerimento formulado por seu ex adverso sobre a defesa e os
documentos? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) O que vocé devera alegar na defesa da sua cliente quanto ao pedido de integragdo do valor da utilidade
fornecida? Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere
pontuagdo.
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